N°() 19 -2017-MIDIS/PNPAIS

Lima, 2 4 OCL. 2017

VISTO:

El Acta de compromiso para la implementacion del Sistema de Control Interno
en el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS” de
fecha 29 de setiembre de 2017, Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 01 6-2013-VIVIENDA, se crea el
Programa Nacional Tambos como plataforma de prestacion de servicios y actividades
del Sector, asi como de otros sectores que brinden servicios y actividades orientados a
la poblacién rural y rural dispersa, que permitan mejorar su calidad de vida, generar
igualdad de oportunidades y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas
individuales y comunitarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, publicado el 17 de
diciembre de 2016, se aprueba la transferencia del Programa Nacional Tambos del
Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS crea el Programa Nacional
“Plataformas de Accién para la Inclusién Social - PAIS” sobre la base del Programa
Nacional Tambos, disponiendo en su Primera Disposicion Complementaria Final que a
partir de la vigencia del referido Decreto Supremo, el Programa Nacional Tambos se
entendera referido a la nueva denominacién Programa Nacional “Plataformas de Accion
para la Inclusién Social — PAIS”;

Que, mediante la Ley N° 28176, Ley de Contrqlv‘Thterno de las Entidades del
2\ Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control
previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos
y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;



Que, el articulo 10 de la citada ley, sefiala que la Contraloria General de la
Republica dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, se
aprobaron las “Normas de Control Interno” en mérito a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley N° 28176, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado;

Que, con Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, fue aprobada
la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, con el objetivo de orientar el desarrollo de las actividades para
la aplicacion del modelo de implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno
para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de
los recursos del Estado;

Que, en cumplimiento de la normativa mencionada, el Director Ejecutivo del
Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS”,
conjuntamente con el equipo jefatural del programa, han procedido a la suscripcion del
Acta de compromiso para la implementacion del Sistema de Control Interno, por lo que
resulta necesario conformar el Comité de Control Interno que se encargue de realizar
las.acciones destinadas a tal fin;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28176, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado y sus modificatorias; la Resoiucion de Contraloria General
N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado™; y el Decreto Supremo N° 013-

2017-MIDIS que crea el Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién

Social - PAIS” sobre la base del Programa Nacional Tambos;
Con el visto de la Unidad de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Control Interno del Programa Nacional
“Plataformas de Accién para la Inclusion Social - PAIS’, el cual tendra a su cargo la
elaboracion del Sistema de Control Interno de la entidad, conforme a lo dispuesto en la
Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado.

Dicho Comité dependera del Director Ejecutivo y estara integrado por los siguientes
miembros:

- El (la) Coordinador(a) Técnico(a), 0 su suplente, quien lo presidira.
- El (la) Jefe (a) de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, o su
suplente, quien ejerce la Secretaria Técnica.



El (la) Jefe (a) de la Unidad de Asesoria Juridica, o su suplente, en
calidad de miembro.

El (la) Jefe (a) de la Unidad de Administracion, o su suplente, en calidad
de miembro.

El (la) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos, o su suplente, en
calidad de miembro.

El (la) Jefe (a) de la Unidad de Comunicacién e Imagen, o su suplente,
en calidad de miembro.

El (la) Jefe (a) de la Unidad de Infraestructura, o su suplente, en calidad
de miembro.

El (la) Jefe (a) de la Unidad de Articulacién y Gestién de Servicios, o su
suplente, en calidad de miembro.

El (la) Jefe (a) de la Unidad de Tecnologias de la Informacion, o su
suplente, en calidad de miembro.

Articulo 2.-El Comité de Control Interno del Programa Nacional
‘Plataformas de Accion para la Inclusién Social - PAIS®, tendra como funciones
fundamentales las siguientes:

1.

Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de
Control Interno.

Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién de los funcionarios
y servidores publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.
Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion
dei Sistema de Control Interno.

Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno.

Coordinar todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de
Control Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control
Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada norma.
Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de
contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para la
implementacion del Sistema de Control Interno aprobada mediante
Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG.

Articulo 3.- Notificar a los responsables de cada una de las unidades
organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacién del Sistema
de Control Interno.

Articulo 4.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucion en todas
las unidades organicas de la Entidad, las que deberan designar un representante ante
el Comité de Control Interno para la coordinacion de las actividades a realizar para la
implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo que ademas debera ser
capacitado en Control Interno.



Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social -
PAIS” (www.pais.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

/o Moscoso Flores
Difdctor Ejecutivo
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