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N° /5 -2019-MIDIS/PNPAIS

Lima, 11 FEB. 2019
VISTOS:

El Informe N° 09-20198-MIDIS/PNPAIS-DE-URRHH, de la Unidad de Recursos
Humanos del Programa; el Informe N° 07-2019-MIDIS/PNPAIS-UPP de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe Legal N° 052-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido
por la Unidad de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Nacional Tambos fue creado mediante Decreto Supremo N° 016-
2013-VIVIENDA, como plataforma de prestaciéon de servicios y actividades del Sector, asi
como de otros sectores que brinden servicios y actividades orientados a la poblacién rural y
rural dispersa, que permitan mejorar su calidad de vida, generar igualdad de oportunidades
y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales y comunitarias;

Que, a través del Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprobd la transferencia
del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento al
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, se constituyé el Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social - PAIS” sobre la base del Programa
Nacional Tambos, estableciéndose en su Primera Disposicion Complementaria Final que, a
partir de la vigencia del referido decreto supremo, el Programa Nacional Tambos se
entendera referido a la nueva denominacién Programa Nacional “Plataformas de Accion

Que, en el articulo 4° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil se estipula que el
sistema administrativo de gestion de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios,
grecursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en la
ima-)gestion de los recursos humanos;

Que, el articulo 131° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM precisa que las entidades publicas
2\ deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracién y custodia esta a cargo de
g la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces; asimismo, sefiala
/ que los legajos pueden ser llevados tanto en archivos fisicos como en archivos digitales y
que la entidad debe adoptar las medidas pertinentes para evitar la pérdida de informacion:

Que, el literal e) del articulo 27 del Manual de Operaciones-del Programa Nacional
2\ PAIS, aprobado por Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS, sefiala que la Unidad de
|4 Recursos Humanos tiene por funcion, entre otras, administrar los legajgs de personal;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 76-2018-MIDIS/PNPAIS, se modifica la
codificacién de los procedimientos aprobados en el articulo 2° de la Resolucion Directoral
N° 059-2018-MIDIS/PNPAIS, asi como se modifica el procedimiento denominado Control y
Registro de Documentos Normativos (PAIS.GPP.P.05) en su Version 02; ‘

Que, mediante el Informe N° 09-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de
Recursos Humanos propone a la Direccion Ejecutiva la aprobacion del Procedimiento
denominado “Normas para la Administracion de los Legajos Personales de los Servidores
del Programa’, toda vez que constituye un instrumento normativo interno que establece los
procedimientos para la organizacion, sistematizacion, registro y los criterios técnicos que
faciliten la apertura, mantenimiento, actualizacién, conservacion y custodia de los legajos
personales de los servidores activos y pasivos del Programa'Nacjonal PAIS;

Que, mediante el Informe N° 07-2019-MIDIS/PNPAIS-UPP, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable respecto al procedimiento propuesto,
precisando que contribuye a los objetivos del Programa; y que se encuentra en el marco de
las funciones y competencias de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe Legal N° 052-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ la Unidad de
Asesoria Juridica emite opinién favorable respecto al Procedimiento denominado “Normas
para la Administracién de los Legajos Personales de los Servidores del Programa”, toda vez
que se encuentra acorde al marco normativo vigente;

Que, a efectos de contar con un instrumento que regule el tratamiento y
Administracién de los Legajos Personales de los Servidores del Programa Nacional
“Plataformas de Accion para la Inclusién Social - PAIS”; y, estando a las competencias de la
"Direccién Ejecutiva, resulta necesario emitir el correspondiente acto resolutivo;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, por el cual se
constituye el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social - PAIS”; la
Resolucién Directoral N° 076-2018-MIDIS/PNPAIS que modifica, entre otros, el
Procedimiento de Control y Registro de Documentos Normativos; y la Resolucion Ministerial
N° 263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
“Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS”,;

) Con el visto de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de la Jefe de la Unidad
£/ de Planeamiento y Presupuesto y de la Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Procedimiento denominado “Normas para la Administracion
de los Legajos Personales de los Servidores del Programa Nacional “Plataformas de Accion
para la Inclusién Social — PAIS” (PAIS.GRH.P.23) y sus anexos.

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Administracién que disponga las acciones
necesarias para la debida y oportuna notificacién de la presente resolucion a los jefes de las
unidades organicas y de las unidades territoriales, asi como al Coordinador Técnico y
disponga su publicacion en el portal web del Programa Nacional PAIS.
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