N°)5 -2018-MIDIS/PNPAIS

Lima, {9 FER, 2018

VISTOS:

Los Memorandos N° 004-2018-MIDIS/PNPAIS-RRHH y N° 138-2018-
MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitidos por la Unidad de Recursos Humanos del Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS™ el Informe N° 016-2018-
MIDIS/PNPAIS-UPP, emitido por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS”; el Informe N° 049-2018-
MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional
“Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS”; Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se crea el
Programa Nacional Tambos como plataforma de prestacién de servicios y actividades del
Sector, asi como de otros sectores que brinden servicios y actividades orientados a la
poblacion rural y rural dispersa, que permitan mejorar su calidad de vida, generar igualdad
de oportunidades y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales R
comunitarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, publicado el 17 de
diciembre de 2016, se aprueba la transferencia del Programa Nacional Tambos del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusién

Social;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS crea el Programa Nacional
“‘Plataformas de Accién para la Inclusion Social - PAIS” sobre la base del Programa
Nacional Tambos, disponiendo en su Primera Disposicion Complementaria Final que a
partir de la vigencia del referido Decreto Supremo, el Programa Nacional Tambos se
entendera referido a la nueva denominaciéon Programa Nacional “Plataformas de Accion
para la Inclusién Social — PAIS”;

Que mediante Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS de 27 de noviembre
de 2017, se aprueba el Manual de Operaciones de Programa Nacional “Plataformas de
sAccion para la Inclusién Social — PAIS;




Que, el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico,
establece la clasificacion del personal;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 035-2017-MIDIS/PNPAIS, se
aprobo el clasificador de cargos del Programa Nacional PAIS, el cual constituye una
herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los
cargos y el disefio de los perfiles del Programa, en funcion a determinados criterios,
correspondiendo la clasificacion y aprobacién de los cargos a incorporarse en dicho
instrumento de gestion;

Que la Unidad de Recursos Humanos, en el marco de sus competencias y
funciones establecidas en el Manual de Operaciones de Programa Nacional “Plataformas
de Accion para la Inclusion Social — PAIS”, propone la modificacion del clasificador de
cargos aprobado por la Resolucién Directoral N° 035-2017-MIDIS/PNPAIS;

Que, mediante el Informe N° 016-2018-MIDIS/PNPAIS-UPP, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable a la modificacion propuesta, por lo
que recomienda continuar el tramite de aprobacion;

Que, mediante el Informe N° 049-2018-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica informa que la propuesta de modificacion del Clasificador de Cargos ha
definido los cargos no establecidos en el Clasificador de Cargos aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 035-2017-MIDIS/PNPAIS, la misma que se encuentra conforme a la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracién de Puestos y Elaboracién y aprobacion del cuadro de puestos de la Entidad —
CPE”;

Que, estando a lo propuesto por la Unidad de Recursos Humanos, con la
conformidad de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Asesoria
Juridica, corresponde aprobar la modificacion del Clasificador de Cargos del Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS;

De conformidad con la Ley N° 29792 — Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleado Publico, establece la clasificacion del personal; y de acuerdo a las facultades
previstas en el Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accion
para la Inclusién Social — PAIS, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 263-2017-

MIDIS;

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto y la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién del Clasificador de Cargos del Programa Nacional
“Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS, con el fin de incorporar los cargos
de confianza no definidos en el Clasificador de Cargos aprobado por la Resolucion
Directoral N° 035-2017-MIDIS/PNPAIS, segun el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.



Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos efectué las acciones
necesarias para el debido cumplimiento de la presente Resolucién, con sujecién a la

normativa vigente.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS

Registrese y comuniquese.
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