RESOLUCION N° /” -2019-MIDIS-PNPAIS/DEOS

Lima, 19 SET. 2019
VISTO:

El Informe N° 05-2019-MIDIS-PNPAIS-URHOQI de fecha de 18 de junio de 2019, emitido por
la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional PAIS, en condicién de organo instructor
del procedimiento administrativo disciplinario instaurado en contra de la servidora RUBRIA
CAMPOS CARHUARICRA, quien se desempefiaba como Gestora Institucional en el Tambo
Lauricocha de la U.T. Huénuco, y los demas actuados en el expediente N° 083-2018; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N® 013-2017-MIDIS, de fecha 06 de setiembre de 2017,
se modificé el Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, que constituyé el Programa Nacional
Tambos disponiendo que, a partir de la vigencia del referido Decreto Supremo, &l Programa
Nacional Tambos se entendera referido a la nueva denominacién Programa Nacional “Plataformas
de Accién para la Inclusion Social = PAIS y mediante Resolucién de Secretaria General N° 031-
2017-MIDIS/SG de fecha 13 de setiembre de 2017, se resuelve en el articulo 1, definir como
Entidad Tipo B del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos al Programa Nacional "Plataformas de Accién
para la Inclusién Social — PAIS™:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador
establecido por dichas normas, se encuentran vigentes a partir del 14 de setiembre de 2014, Se
establece un régimen anico y exclusivo para las personas que prestan servicios en lag entidades
publicas del estado, asl como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las
cuales se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N°® 30057, Las faltas
atribuidas a los servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°* 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, y publicado en el
Diario Oficial "El Peruano", el 24 de marzo de 2015, va a desarrollar la aplicabilidad de las reglas
del regimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento:

Que, la citada Directiva en su acépite 6 contiene disposiciones sobre la vigencia del régimen
disciplinario y el procedimiento administrativo de |3 Ley N® 30057, sefialando en el numeral 6.3, que
los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre regimen disciplinario previstas
en la Ley N® 30057 y su Reglamento General;

Que, de los actuados administrativos se colige que la comision de |a falta cometida por parte
de la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA se ha producido durante la vigencia del
regimen Disciplinario establecido en la Ley N° 30057; por lo que, es de aplicacién lo establecido en
el numeral 6.3 de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC:



ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, la sefiora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, postulé al Proceso CAS N° 191-2018-
MIDIS-PNPAIS, que corresponde a la convocatoria para la contratacién administrativa de servicios
de un (01) Gestor Institucional, que tiene como funcion articular, promover y facilitar los servicios en
materias sociales y productivas que brinda el Estado y de las entidades privadas en cuanto
correspondan, para ser implementadas en el ambito de influencia del Tambo Lauricocha, ubicado
en la U.T. HUANUCO, Provincia Lauricocha, Distrito de San Miguel de Cauri;

Que, citada persona al haber superado la evaluacién curricular y la entrevista personal,
resulté ganadora; cabe sefalar, que, a fin de acreditar el Perfil del Puesto, en lo relacionado a la
"Eormacion académica, grado académico y/o nivel de estudios”, entre otros documentos, presento
el “Titulo de Profesora de Educacién Primaria” expedido con fecha 01 de diciembre de 1999, por
el Instituto Superior Pedagogico "Gamaniel Blanco Murillo” en Cerro de Pasco;

Que, el Programa Nacional PAIS y la sefiora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA
suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N°® 201-2018-PAIS/URRHH, con fecha 03 de
octubre de 2018, cuya vigencia fue del 04 de octubre de 2018 al 31 de diciembre de 2018, el mismo
que fue prorrogado mediante Adenda N° 1, 2, 3 y 4 al Contrato Administrativo de Servicios N° 201-
2018-PAIS/URRHH, hasta el 30 de setiembre de 2019;

Que, en mérito al Principio de Control Posterior y el articulo 33°, Fiscalizacion Posterior,
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N* 06-2017-JUS (vigente en esa fecha), a traves del Oficio
N° 674-2018-MIDIS-PNPAIS-URRHH de fecha 26 de noviembre de 2018, la Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional PAIS, le comunico al Instituto Superior Pedagoégico "Gamaniel
Blanco Murillo” que la sefiora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, se present6 al Proceso CAS N°
191-2018-PNPAIS, habiendo presentado como parte de su Formacion Académica el “Titulo de
Profesora de Educacién Primaria”, emitido el 01 de diciembre de 1999, por el Instituto Superior
Pedag6gico "Gamaniel Blanco Murillo”; en tal sentido, le solicité confirmar la veracidad de los datos
contenidos en el referido Titulo;

Que, en respuesta a lo solicitado, con Oficio N° 383-2018-DG/IESPP "GBM"-CP de fecha 10
de diciembre de 2018, recepcionado el 13 de diciembre de 2018, la Directora General del Instituto
de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Gamaniel Blanco Murillo”", remitid adjunto el Informe N°
19-2018-JSA/DG/IESPP “GBM".CP de fecha 06 de diciembre de 2018, donde a traves del cual el
Secretario Académico de la citada entidad educativa, niega la veracidad en integridad del Diploma
de Titulo de Profesora de Educacion Primaria de |a servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA,
por los términos usados, la fecha de titulacion, los sellos, firmas y pos firmas de los representantes
del IESSP "GBM"-Pasco y la DREP que aparece en la copia del citado Titulo Profesional;

Que, la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional PAIS, remiti6 todos los
actuados a la Secretaria Técnica de los procedimientos administrativos disciplinarios, para las
acciones de su competencia; y en base a los antecedentes recepcionados, se implemento el Exp.
N° 083-2018, procediéndose a documentar |a actividad probatoria, en el marco de los dispuesto por
la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y su Reglamento General;

Que, mediante el Informe N° 35-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH/STPAD, de fecha 24 de abril
de 2019, la Secretaria Técnica recomendd a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA,;

Que, a través de la Carta N° 15-2019/MIDIS-PNPAIS-URRHH, notificada con fecha 30 de
abril  de 2019, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos dispuso iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, por la presunta
comision de la falta tipificada en el en el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por vulneracion de los principios de
probidad y veracidad de la precitada Ley; habiéndole otorgado el plazo de cinco (05) dias para para
la presentacién de sus respectivos descargos ante el Organo Instructor y hecho de conocimiento de



los derechos y obligaciones que tiene durante la tramitacién del procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, |a referida carta de instauracion fue debidamente notificada con fecha 30 de abril de
2019, haciéndole llegar el Informe N° 35-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH/STPAD y antecedentes
administrativos, tal como consta el cargo de recepcion suscrito con fecha 30 de abril de 2019, a
horas 9:30 a.m,;

Que, con fecha 07 de mayo de 2019, la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA,
solicito se le conceda prérroga de cinco dias para efectuar su descargo, siendo concedida por el
Organo Instructor:

Que, a través de carta S/N de fecha 14 de mayo del 2019, recibido por el Programa Nacional
PAIS, con fecha 15 de mayo de 2019, |a servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA presenté su
descargo a la imputacién de cargos realizada mediante Carta N° 15-2019/MIDIS-PNPAIS-URRHH,
sefialando entre otros aspectos, lo siguiente:

(...) el primero de diciembre del afio 1999, me trajo a mi casa el respectivo titulo. No pague ni
gestione personimente. Ef profesor que laboraba en ese tiempo, lo hizo para ayudarme por la crisis
familiar y de salud de mi sefifora madre. Yo desconoeia que dicho titulo era falsificado.

6) Nunca supe de ninguna falsificacion o adulteracion de mi titulo. Por esa, para mi ha sido un duro
golpe, enterarme por medio del documento de apertura de proceso administrativo disciplinario, que
me acusa de falsificacion de litulo profesional. Su despacho sin respetar la ley y la constitucion, sin
concederme el derecho a la defensa, ya investige, recogio informes y me ha sancionado con
destitucién de mi cargo, Esto es inaudito y un atropello a la Ley. Se me quiere echar a la calle sin un
procedimiento regular, en el que se me dé oportunidad razonable y suficiente de ser oido, sjercer el
derecho de mi defensa. Yo seguiré trabajando hasta el dltimo dia de mi contrato. No tengo otra forma
de subsistir. {...)

(-..) Prusbas de descargo.- Ofrezco como prueba de descarge lo siguiente: a) La declaracion del
profesor Hemén Lactayo Marguerechit; b) La Pericia Grafotecnica, que se hara sobre el fitulo
profesional, que se adjuntd en el expediente; c) se recabe mis antecedentes policiales y judiciales,
para establecerse que nunca cometi una falta o delito. Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley
27444 y su Reglamento DS 004-2019, pido la actuacién de mis pruebas, para regularizar la apertura
de procedimiento administrativo disciplinario. Nunca me citaron para hacer mi declaracién escrita.

(...) Vulneracién de la Ley 27444, modificado por el Texto Unido Ordenado de fa Ley de
Frocedimiento Administrativo General y su reglamento D.S. 04-2019, del 25 de enero de 2019. En el
presente procedimiento disciplinario se ha vulnerado la ley administrativa, que dispone: “Para el inicio
de oficio de un procedimiento administrativo, debe existir disposicién Autoridad Superior, que la
fundamente en ese sentido, una motivacién basada, en el cumplimiento de un deber legal o el mérito
de una denuncia. El inicio de oficio del procedimiento es NOTIFICADO al administrado determinando
cuyos intereses o derechos protegidos, puedan ser afectados, por los actos a sjecutar. La nofificacion
incluye la informacion sobre la naturaleza, alcance y de ser previsible, el plazo estimado de su
duracian (...)

{...) Vulneracion del Principio de Razonabhilidad

En el curso de las investigaciones, en ningtn momento se me ha llamado para tomar mi declaracién o
para presentar pruebas de descargo, recién con la Carta 15 dal 04 de abril de 2019, se tomo
conocimiento de este proceso, la misma que rechazo por atribuirme cargos no comelidos ni he
incurrido en laguna fafta disciplinaria, para ser objeto de una destitucion, como propone su Despacho,
violandose el principio de razonabilidad, previsto en el Texto Unico Ordenado de la ley 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS que subraya: Las decisiones de la autoridad
administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones o establezcan
restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
mantenienda la debida proporeién entre los medios a emplear y los fines publicos que debe tutslar,
La Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el DS. 004-2019-JUS establece una
graduacion de sanciones, entre las cuales menciono a) amonestacion, b) suspension, c) destitucion,
Pero su despacho de frente sin oirme me impone la destitucién, lo que es ilegal {...)

(...) Debe objetarse también que su Despacho ha venido tramitando este proceso invecando la Ley
27444, cuando es de publico conocimiento que esta Ley ha sido modificada por el TEXTO UNICO
ORDENADO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, publicado en el diario El Peruano el 25 de enero de 2019. No se puede aperiura



proceso con una ley derogada. Por ello consideré que debe anularse este procedimiento disciplinario;
pues se ha vulnerado los arts. 43 y 44 de la indicada norma legal. (...)

(...) Inaplicacién de la Ley 30057 en el Procedimiento Administrativo.- (...) en mi caso, yo solamente
soy simple trabajadora. Tengo contrato CAS de caracter temporal y servidora de un programa social
en el distrito de Cauri, provincia de Lauricocha, departamento de Hudnuco. No soy funcienario publico
ni directivo publico. Tampoco servidor civil de carrera. Soy empleada confratada por CAS.
Sancionarme con esta Ley 30057, es distorsiona la norma legal y terreno fértil para el abuso y
arhitrariedad. (...)

Que, con fecha 18 de junio de 2019, culminando la fase instructiva la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, en su condicion de Organo Instructor remitio a este Despacho, el Informe N°
05-2019-MIDIS-PNPAIS-URHOI recomendando se le imponga a la servidora RUBRIA CAMPOS
CARHUARICRA la sancion de destitucién por los fundamentos expuesto en el precitado informe;

Que, mediante Carta N° 07-2019-MIDIS-PNPAIS-DEOS, notificada a la servidora RUBRIA
CAMPOS CARHUARICRA, con fecha 25 de junio de 2019; la Direccién Ejecutiva, en su calidad de
Organo Sancionador puso de conocimiento el Informe N° 05-2019-MIDIS-PNPAIS-URHOI, a
efectos que de considerarlo necesario, pueda solicitar un informe oral, para lo cual se le concedio
un plazo de (03) dias habiles de conformidad a lo sefalado en el numeral 17.1 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, habiendo transcurrido el plazo para solicitarlo, la citada servidora no ejercié este
derecho, por cuanto la solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (3)
dias habiles de notificado, no obstante, con Carta S/N de fecha 05 de julio de 2019, la servidora
RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, solicitd un informe oral, al respecto, debido a que dicha
solicitud fue presentado habiendo transcurrido (08) dias habiles; el Organo Sancionador, no
accedio al requerimiento por extemporanea, conforme a lo sefialado en la Directiva mencionada en
el parrafo precedente, para tal caso, es necesario precisar lo sefialado en el Informe Técnico N°
111-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 10 de febrero de 2017, que establece lo siguiente:

“De lo sefialado por el Tribunal Constitucional el no realizar el informe oral en un proceso
eminentemente documental no vulnera el derecho al debido procedimiento porque se
pueden presentar alegatos. En ese sentido, siendo el procedimiento administrativo
disciplinario un procedimiento de esta caracteristica no resultarfa la falta de informe oral
una afectacién al derecho de defensa cuando el servidor haya tenido la oportunidad para
presentar sus descargos o alegatos de defensa durante el transcurso del procedimiento
sancionador”.

NORMA LEGAL APLICABLE

Que, por la fecha de la comision del hecho infractor, que corresponde al 04 de octubre de
2018, en el presente caso, se ha aplicado a la procesada la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, como norma sustantiva
y procedimental, ello de conformidad a lo previsto en el numeral 6.3 de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, que sefala textualmente lo siguiente: "Los PAD instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario en la Ley N° 30057 y su Reglamento”;

DESCRIPCION DE LOS HECHOS, FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA
VULNERADA POR LA SERVIDORA.-

Que, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en su condicién de Organo Instructor,
inici6 procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora RUBRIA CAMPOS
CARHUARICRA, por la presunta comision de la falta disciplinaria tipificada en el articulo 100 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que: "También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley N* 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion
Pablica, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo", por



vulneracion de los principios de probidad y veracidad de la precitada Ley, con la proyeccian de
imponerle la sancién de DESTITUCION:

Que, ello en razén, al ser contratada bajo el régimen del Decreto Legislativa N° 1057,
mediante la suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios N° 201-2018-PAIS/URRHH, con
fecha 04 de octubre de 2018, empezé a laborar como Gestora Institucional en el Tambo Lauricocha
de la U.T. Huanuco, fecha desde la cual tenla conocimiento como servidora, gue habia presentado
y declarado a la entidad en el Proceso CAS N° 191-2018-MIDIS-PNPAIS, que ostentaba el Titulo
de Profesora de Educacion Primaria, situacién que no es real, conforme la informacion remitida
mediante el Oficio N® 383-2018-DG/IESPP "GBM"-CP de fecha 10 de diciembre de 2018, a traves
del cual, la Directora General del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico "Gamaniel
Blanco Murillo®, remitié adjunto el Informe N° 19-2018-JSA/DG/IESPP “GBM".CP de fecha 06 de
diciembre de 2018, donde el Secretario Académico de la citada entidad educativa, afirma gue el
supuesto titulo profesional pedagégico de la sefiora: CAMPOS CARHUARICRA, Rubria
(Educacién Primaria), no se encuentra reqistrada en el libro de titulacion v niega la veracidad en su
integridad del Diploma de Titulo de Profesora de Educacién Primaria, por los términos usados, |a
fecha de titulacion, los sellos, firmas y pos firmas de los representantes del IESSP “GBM"™-Pasco y
la DREP que aparece en |a copia del citado Titulo Profesional;

Que, se consignd una informacién falsa en el "Formato de Hoja de Vida” en el Proceso CAS
N® 191-2018-MIDIS-PNPAIS, convocatoria para la contratacién de un (01) Gestor Institucional —
U.T. Huanuco — Tambo Lauricocha, al sefialar tener el Titulo de Profesora de Educacién Primaria,
expedido con fecha 01 de diciembre de 1999, por el Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Publico "Gamaniel Blanco Murillo”, asimismo, por haber consignado referida informacion falsa en la
“Ficha de Datos Personales”, la misma que obra también en su legajo personal:

Que, en tal sentido, ante los hechos descritos, se le imputd a la citada servidora que
vulnero la siguiente normativa:

= Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
CAPITULO Il. PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:

"(. . ‘)

2. Probidad

Actila con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona,
(..

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su

institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”.

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTA

Que, en mérito de la fiscalizacién posterior, aplicando para ello las disposiciones
contenidas en los articulos 34 y 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, a fin de verificar la autenticidad y veracidad de [os
documentos legalizados que presentd la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, al
suscribir el Contrato CAS N° 201-2018-PAIS/URRHH, |a Unidad de Recursos Humanos de la
entidad, cursé el Oficio N° 674-2018-MIDIS-PNPAIS-URRHH al Instituto Superior Pedagdgico
"Gamaniel Blanco Murillo” solicitando se informe sobre la autenticidad y veracidad del titulo que
presento al resultar ganador en el Proceso CAS N° 191-2018-PNPAIS que fue convocada por la
entidad;

Que, en mérito a lo requerido por la Entidad, mediante Oficio N° 383-20109-
DG/IESPP"GBM'-CP presentado con fecha 10 de diciembre de 2018, la Directora General del
Instituto Tecnoldgico Superior “Gamaniel Blanco Murillo”, hizo llegar el Informe N° 19-2018-



JSA/DG/IESPP'GBM'-CP de fecha 06 de diciembre de 2019, elaborado por el Lic. Cayetano Omar
Sulea Huaman, Secretario Académico del referido Instituto, a través del cual sefiald lo siguiente:

“(...) Después de haber efectuado el proceso de verificacion y analizando los documentos de
los registros, las actas individuales y consolidados, titulado en nuestra institucion y el
stpuesto titulo se determina lo siguiente:

Caso 1. De la sefiora CAMPOS CARHUARICRA, Rubria (Educacion Primaria);, negamos la
veracidad en su integridad del Diploma del supuesto Titulo Profesional, los términos usados,
la fecha de titulacion, los sellos, firmas y pos firmas de los representantes del IESFP "GBM™
Pasco y la DREP que aparece en la copia del Titulo Profesional. (...)".

Que, por tanto, la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, no contaba con el requisito
académico para ser considerado como ganadora del Proceso CAS N° 191-2018-MIDIS-PNPAIS, en
mérito de haber presentado un documento falso (Titulo de Profesora de Educacion Primaria)
para acreditar su formacién académica, permitiendo la situacion antes descrita, que pueda laborar
en |a entidad desde el 04 de octubre de 2018;

Que, por consiguiente, se encuentra acreditado la inconducta de la servidora RUBRIA
CANMPOS CARHUARICRA, al tener conocimiento que habia presentado y declarado ostentar el
Titulo de Profesora de Educacién Primaria, situacién que no es real, donde esta informacion esta
consignado en el "Formato de Hoja de Vida" del Proceso CAS N° 191-2018-MIDIS-PNPAIS y en |a
“Ficha de Datos Personales” que obran en su legajo personal;

Que, al respecto, es importante sefialar que un documento falso es aquel, que se ha
elaborado, consignando informacion incongruente a la realidad o en el cual ha existido una
adulteracion en su contenido, es decir, puede tratarse de un documento validamente expedido, pero
que ha sido adulterado en su contenido. Por su parte, respecto a una declaracion falsa o inexacta,
se entiende como aquella que no se ajusta a la realidad de los hechos, infringiéndose el deber de
veracidad. Por tanto, se tratan de documentos y/o declaraciones que no deben tener eficacia en la
administracion publica al no cumplir su finalidad, y darfan lugar al inicio de procedimientos
administrativos a efectos de determinar responsabilidades en el uso del mismo;

Que, en ese orden de ideas, cabe precisar que el Principio de Probidad, regulado en el
numeral 2 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de la Funcion Publica, debe ser
entendido como el hecho de desempefiarse con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal. Por otro lado, el
Principio de Veracidad, regulado en el numeral 5 del articulo 6° de |a citada Ley, sustenta en el
actuar del servidor con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, contribuyendo al esclarecimiento de los hechos;

Que, al respecto, el actuar de la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, denota falta
de probidad, ya que su comportamiento ha demostrado falta de rectitud en el cargo, al tener
conocimiento como servidora que obra en su legajo documentacién e informacion que no se
ajustaba a la verdad, respecto a su grado académico. Ello, dista de |a calidad que debia mostrar
ante la situacion descrita, lo cual contraviene el principio referido, asi como el de veracidad, los
cuales debié observar en la conducta desplegada, desde la suscripcion del Contrato de
Administrativo de Servicios N° 201-2018-PAIS/URRHH, no procediendo de forma veridica en su
condicién de servidora, al tener conocimiento de la informacién falsa contenida en el “Formato de
Hoja de Vida" del Proceso CAS N° 191-2018-MIDIS-PNPAIS y en la “Ficha de Datos Personales”,

Que, por lo sefalado, ha transgredido los Principios éticos de Probidad vy Veracidad
establecidos en los numerales 2 y 5 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica, que deben primar en el aparato Estatal, puesto que, al haber mantenido en error
a la entidad, no actud con la aptitud legal y moral que la citada norma exige, siendo que su
conducta es reprochable; ‘ -

Que, aunado a ello, es pertinente referir el Informe Técnico N° 930-2018-SERVIR/GPGSC, a
través del cual la Autoridad Nacional del Servicio Civil precisd que: “(...) en el supuesto que una
entidad imputara a un servidor al haber laborado a sabiendas o bajo el influjo de la presentacion de



documentacion falsa, dicha infraccién constituiréd una falta permanente en cuanto la situacién
infractora se mantiene y sélo cesara cuando se extinga el vinculo del servidor con la entidad (...)";

Que, en ese sentido, podemos afirmar que la conducta infractora de la servidora RUBRIA
CAMPOS CARHUARICRA se mantiene en el tiempo que viene prestando servicios en la Entidad
en calidad de "Gestor Institucional — U.T. Huanuco — Lauricocha-San Miguel de Cauri — Lauricocha”,
habiendo de este modo incurrido en una falta de caracter continuado:

MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTA LA FALTA

Que, en consecuencia, al obrar en el expediente suficientes elementos probatorios que
causan conviccidn respecto de la responsabilidad administrativa de caracter disciplinario de la
servidora como se aprecia de la documentacién que obra en el expediente, tales como la respuesta
emitida con Oficio N° 383-2019-DG/IESPP"GBM"-CP, donde la Directora General del Instituto
Tecnoldgico Superior “Gamaniel Blanco Murillo”, niega la veracidad en su integridad del Diploma del
Titulo Profesional de Profesora de Educacién Primaria, donde esta informacién esta consignado
en el "Formato de Hoja de Vida" del Proceso CAS N° 191-2018-MIDIS-PNPAIS y en la "Ficha de
Datos Personales” que obran en su legajo personal;

Que, de la revisién al Legajo Personal de la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA,
se advierte gue luego de resultar ganadora del Proceso CAS N° 191-2018-MIDIS-PNPAIS
“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
GESTOR INSTITUCIONAL", presenté la "Ficha de Datos Personales”, la misma que esta suscrita
por su persona, en donde declard entre otros aspectos, en el Item “Informacion Académica”
ostentar el Titulo de Profesora de Educacion Primaria, al haber realizado estudios en el Instituto
Superior Pedagadgico "Gamaniel Blanco Murillo”, informacion que coincide con la copia del Diploma
del Titulo antes sefialado, que presenté al momento de la suscripcion del Contrato CAS N° 201-
2018-PAIS/URRHH con fecha 03 de octubre de 2018:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA INCURRIDA Y NORMA
VULNERADA

Que, por tanto, al haberse determinado la responsabilidad de la servidora RUBRIA
CAMPOS CARHUARICRA, respecto de los cargos imputados en la Carta N° 15-2019/MIDIS-
PNPAIS-URRHH y obrando en el expediente |os elementos de prueba que acreditan los mismos, se
ha determinado que ha incurrido en |a falta tipificada en articulo 100 del Reglamento General de |a
Ley N® 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por la vulneracion de los
Principios de Probidad y Veracidad, regulados en los numerales 2 y 5 del articulo 6° de la Ley N°
27815;

Que, el Organo instructor en el marco del presente procedimiento administrativo
disciplinario, ha emitido el Informe N°® 05-2019-MIDIS-PNPAIS-URHOI de fecha de 18 de junio de
2019, pronunciandose sobre el descargo presentado, el cual este drgano sancionador, evalia y se
pronuncia conforme lo siguiente:

i. Al sefialar que:

(-.) el primero de diciembre del afio 1999, me trajo @ mi casa el respectivo titulo. No pague ni gestione
personalmente. El profesor que laboraba en ese tiempa, lo hizo para ayudarme por la crisis familiar y
de salud de mi sefiora madre. Yo desconocia que dicha titulo era falsificado.

&) Nunca supe de ninguna falsificacidn o adulteracion de mi titulo. Por eso, para mi ha side un duro
golpe, enterarme por medio del documento de apertura de proceso administrativo disciplinario, que
me acusa de falsificacion de titulo profesional. Su despacho sin respetar la ley y la constitucion, sin
concederme el derecho o la defensa, ya investigo, recogid informes y me ha sanclonado con
destitucion de mi cargo. Esto es inoudito y un atropello a la Ley. Se me quiere echar a la calle sin un
procedimiento regular, en el que se me dé oportunidad razonable y suficiente de ser oido, ejercer el
derecho de mi defensa. Yo sequiré trabajando hasta el iltimo dia de mi contrato. No tengo otra forma
de subsistir. {...)



Al respecto, la servidora sefiala que no hizo alguna gestién para la obtencién del titulo
académico, que un profesor le facilité la obtencién de dicho titulo, por sus propias
declaraciones esta afirmando que no se realizé un tramite regular en su obtencion, por
tanto, tenia conocimiento que no era un documento valido desde su emision.

De otro lado, resulta erréneo lo indicado por la servidora cuando refiere que no se ha
respetado la Ley y |la Constitucién, al no concederle el derecho a |la defensa, ya que se le
habria investigado y sancionado. Sobre ello, es pertinente precisar que, a la fecha de la
presentacién del descargo realizado, el procedimiento administrativo disciplinario se
encontraba en la etapa instructiva, no habiéndose aln emitido sancion alguna.

Cabe sefialar que, a través de la Carta N° 15-2019/MIDIS-PNPAIS-URRHH, notificada con
fecha 30 de abril de 2019, por intermedio del cual se le inicié procedimiento administrativo
disciplinario, en el marco del articulo 111° del Reglamento General de |la Ley 30057 y con
la finalidad de salvaguardar su derecho de defensa, se le otorgé un plazo de cinco dias
habiles el cual fue ampliado, para que presente su descargo respecto a la imputacién
efectuada en su contra, respetandose de este modo el Principio del Debido Procedimiento
regulado en el TUO de la Ley N° 27444,

Asimismo, es pertinente indicar que conforme a lo sefialado en el articulo 112° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, una vez que el érgano instructor haga
entrega del presente informe al érgano sancionador, este Gltimo debera comunicarlo al
servidor civil a efectos de que el servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a traves
de un informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado, respetando de esta
manera su derecho a defensa, disposiciones que se cumplieron cabalmente el presente
administrativo disciplinario, conforme se acredita de los actuados administrativos y
asimismo de los cargos de notificacion.

Al sefalar que:

(..) Pruebas de descargo.- Ofrezco como prueba de descargo lo siguiente: a) La declaracion del
profesor Herndn Lactaye Marguerechit; b) La Pericia Grofotecnica, que se harg sobre el titula
profesional, que se adjunto en el expediente; c) se recabe mis antecedentes policiales y judiciales, para
establecerse que nunca cometi una falta o delito. Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley 27444
y su Reglamento DS 004-2019, pido la actuacidn de mis pruebas, para regularizar la apertura de
procedimienta administrativo disciplinario. Nunca me citaron para hacer mi declaracidn escrita,

Sobre su ofrecimiento de prueba de descargo resulta pertinente precisar que:

a) Respecto a la declaracién del profesor Hernan Lactayo Marguerechit: La servidora no
hace referencia sobre que hecho o dato relevante, por la cual deba declarar citada
persona, este ofrecimiento de prueba es impreciso, no se ha sefialado qué relacion o
injerencia tiene con la conducta de la servidora respecto a |a declaracion de datos
falsos, por lo que no resulta razonable admitirla como prueba de descargo.

b) La pericia Grafotecnica, que se hara sobre el titulo profesional que se adjunté
expediente

En relacion a este punto, cabe sefalar que el propio Instituto Superior Pedagoégico
“"Gamaniel Blanco Murille”, quien habria emitido el Titulo de Profesora de Educacion
Primaria, ha negado la veracidad en su integridad del titulo presentado por la
servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, por lo que no resulta necesario realizar
la pericia grafo técnica solicitada, por cuanto ademas, no es materia del presente
procedimiento administrativo disciplinario, dilucidar quien fue la persona que elaboré el
documento.

c) Se recabe mis antecedentes policiales y judiciales, para establecerse gue nunca
cometi una falta o delito




Al respecto, es necesario sefialar que las responsabilidades policiales y judiciales (civil
y/o penal) que pudieran dar lugar, son ajenas a la responsabilidad administrativa que
cometa todo servidor publico, razén por |a cual, no es necesario recabar informacion
en relacion a los antecedentes policiales y judiciales de |a citada servidora,

Asimismo, es pertinente indicar que, no es necesario regularizar ninguna actuacion en la
instauracion del presente procedimiento administrativo disciplinario, toda vez, que se
instauro conforme a la normativa legal vigente.

Al sefialar que:

(... Vulneracion de la Ley 27444, modificado por el Texto Unido Ordenada de la Ley de Procedimiento
Administrativo General y su reglamento D.5. 04-2019, del 25 de enero de 2019. En el presente
procedimiento disciplinario se ha vulnerado la ley administrativa, que dispone: “Para el inicio de oficio
de un procedimiento administrativo, debe existir disposicion Autoridad Superior, que la fundamente en
ese sentido, una mativacion basada, en el cumplimiento de un deber legal o el mérito de una
denuncia. El inicio de oficio del procedimienta es NOTIFICADO al administrado determinando cuyos
intereses o derechos protegidos, puedan ser afectados, por los actos a ejecutar. La notificacion incluye
la informacidn sobre la naturaleza, alcance v de ser previsible, el plazo estimado de su duracion {...)

Respecto, a la supuesta vulneracion del Texto Unido Ordenado de la Ley N° 27444, que
refiere la servidora, es preciso indicar que el presente procedimiento administrativo
disciplinario se ha instaurado en conformidad a lo establecido en la referida norma en
cuanto corresponda y en concordancia con lo establecido en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC-Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Para ello, mediante la Carta N° 15-2019-MIDIS-PNPAIS-URHOI de fecha 24 de abril de
2018, notificada a la servidora con fecha 30 de abril de 20189, se dio inicio del presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario, haciéndosele puesto de conocimiento todos los
antecedentes que obran en el expediente administrativo, asi como informarle los derechos
con que cuenta la servidora durante el desarrollo del procedimiento.

Al sefialar que:

(...) Vulneracion del Principio de Razonabilidad

En el cursa de las investigaciones, en ningun momento se me ha flamadao para tomar mi declaracidn o
para presentar pruebas de descargo, Recién con lo Cartg 152 del 04 de obril de 2019, se tomd
conocimiento de este proceso, la misma que rechazo por atribuirme cargos no cometidos ni he
incurrido en laguna falta disciplinaria, para ser objeto de una destitucion, como propone su Despacho,
violdndose el principio de rozonabilidad, previsto en el Texto Unico Ordenado de lo ley 27444,
aprobade mediante Decreto Supremo N® 004-2018-1US que subraya: Las decisiones de la outoridad
administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impengan sanciones o establezean
restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
mantenienda la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que debe tutelar. La
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el DS, 004-2019-JUS establece unha
graduacion de sanciones; entre las cuales menciono a) amonestacion, b} suspension, c) destitucion.
Pero su despacha de frente sin airme me impone la destitucidn, lo que es ilegal (...)

En relacion a este punto, es pertinente referir, que conforme a lo sefialado en el numeral 15,
de la Directiva N® 02-2015-SERVIR-GPGGSC, el procedimiento administrativo disciplinario
se inicia con la notificacion al servidor del documento que contiene la imputacion de cargo;
lo cual se cumplié a través de la Carta N° 15-2019-MIDIS-PNPAIS-URHOI de fecha 24 de
abril de 2019; asimismo, el numeral 16 de la citada directiva, sefiala que el presunto
infractor podra presentar sus descargos dentro del plazo sefialado, plazo que fue sefalado
en la carta de instauracién, que fue noftificada a la servidora RUBRIA CAMPOS
CARHUARICRA con fecha 30 de abril de 2019, por lo que pudo ejercer su derecho de
defensa a través del descargo presentado .



vi.

vii.

De otro lado, cabe indicar que a la fecha de instauracién no se ha resuelto sancion alguna
contra la servidora, debido a que el inicio del procedimiento corresponde a la etapa de
instruccioén, por lo cual se desvirttia lo sefialado por la servidora cuando refiere que se le ha
impuesto la sancion de destitucion.

Al sefialar que:

(..) Debe objetarse también que su Despacho ha venida tramitando este proceso invocando la Ley
27444, cuando es de publico conacimiento que esta Ley ha sido modificada por el TEXTO UNICO
ORDENADQ de g Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreta Suprema N2
004-2019-4US, publicado en el diario El Peruano el 25 de enero de 2019, No se puede apertura proceso
con una ley derogada. Por ello considerd que debe anularse este procedimienta disciplinario; pues se
ha vulnerado los arts. 43 y 44 de la indicada norma legal. (...}

En relacién, a este punto deviene en impreciso, por cuanto en el acto de instauracion se ha
precisado que el presente procedimiento se enmarca bajo las reglas del regimen
disciplinario y procedimiento administrative sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y su Reglamento y que la falta imputada versa sobre |a vulneracion de los
Principios de Probidad y Veracidad contenidas en la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica, ademas sefala que se ha vulnerado los arts. 43 y 44 del TUO de la Ley
27444, cuando estos articulos estan referidos al contenido y difusion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, lo cual no es materia del presente procedimiento.

Al sefialar que:

(..} Inaplicacién de la Ley 30057 en el Procedimiento Administrativa.- (...} en mi caso, yo solamente soy
simple trabajadora. Tengo contrato CAS de cardcter temporal y servidora de un programa social en el
distrito de Cauri, provincia de Lauricocha, departamento de Hudnuco. No say funcionario publico ni
directive publico. Tampoce servidor civil de carrera. Soy empleado contratada por CAS. Sancionarme
con esta Ley 30057, es distorsiona la norma legal y terreno fértil para el abuso y arbitrariedad. {...)

Al respecto, se precisa que el Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es aplicable para todos los servidores civiles de
la administracién publica, conforme a lo establecido en la Décima Disposicion
Complementaria Transitoria de |a referida Ley, por lo que resulta pertinente aplicar dicha
normativa, mas aun, cuando la comision de la falta cometida por parte de la servidora
RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, se ha producido durante la vigencia del régimen
disciplinario establecido en la Ley N° 30057; por lo que, es de aplicacion lo establecido en el
numeral 6.3 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se establece que los PAD
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N® 30057 y su Reglamento General,

Al sefalar que:

(..) Deduzco excepcidn de prescripeidn. El presente procedimiento administrativo se inicia, luego de
19 afios de ocurrido el hecho del supuesto titulo falso que se me atribuye. Y conforme al art. 94 de la
Ley 30057, lo competencia de la Autaridad Administrativa para iniciar, un praceso administrativo
disciplinario, CADUCA en el plazo de tres afios (...)

Es necesario sefialar que de conformidad lo previsto en el articulo 94° de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, la competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a
partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por |a oficina de
recursos humanos de la entidad. No obstante en el presente caso es de advertir que |a falta
incurrida por la citada servidora es de caracter continuado, que inicié con fecha 04 de
octubre de 2018 que tiene caracter continuado durante |a vigencia de su vinculo laboral, sin
embargo dicha conducta infractora fue de conocimiento de la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos con fecha 13 de diciembre de 2018 (Fecha en la cual tamd conocimienta de
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la presentacion de la documentacidn falsa, a través del Oficio N® 383-201-DG/IESPP GBM"-CP emitide
por el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publicade “Gamaniel Blanco Murillo®); por
consiguiente, la entidad tenia como plazo maximo para ejercer la accién administrativa
disciplinaria hasta el 13 de diciembre de 2019; pero es el caso, que el inicio del
procedimiento administrativo a la procesada se concretd con fecha 30 de abril de 2019,
realizandose el mismo dentro del plazo establecido por Ley, por lo que no resulta factible
aplicar la prescripcion.

Que, de lo expuesto, se puede establecer que los alegatos presentados por la servidora
procesada no han desvirtuado los cargos que se le imputaran mediante Carta N° 15-2019/MIDIS-
PNPAIS-URRHH, por el contrario, existen elementos de prueba que acreditan haber incurrido en
hechos infractores, pasibles de sancién administrativa:

Que, el Organo Instructor ha emitido el Informe N° 05-2019-MIDIS-PNPAIS-URHO! de
fecha de 18 de junio de 2019, determinando que se encuentra debidamente acreditada la
responsabilidad administrativa de caracter disciplinario de la servidora RUBRIA CAMPOS
CARHUARICRA, al haber incurrido en Ia falta tipificada en el articulo 100 del Reglamento General
de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, donde se establece
que: "También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en (...) la Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcicn Pablica, las
cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente fitulo", por haber
transgredido con su actuar los Principios de Probidad y Veracidad, establecidos en los numerales 2
y 5 del articulo 6° de la precitada Ley, recomendando que se le imponga la sancion de
DESTITUCION, por el cargo imputado mediante Carta N° 15-2019/MIDIS-PNPAIS-URRHH

Que, en el precitado informe instructor se ha sustentado y merituado los medios
probatorios que obran en el expediente administrativo disciplinario, los hechos que determinaron la
comision de |a falta de la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, debiéndose precisar que
de acuerdo al numeral 6.2 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 04-2019-JUS, el acto
administrativo puede motivarse, con informes obrantes en el expediente a condicién que se les
identifique de modo certero y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo
acto;

Que, ingresando al asunto de fondo, de la verificacion y anélisis de los documentos
obrantes en el expediente del procedimiento administrativo disciplinario, en concordancia a los
hechos imputados, se verifica que se encuentra acreditado que la servidora RUBRIA CAMPOS
CARHUARICRA, incurrié en la siguiente conducta que se consideran falta:

Al ser contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, mediante la suscripcién
del Contrato Administrativo de Servicios N° 201-2018-PAIS/URRHH, con fecha 04 de octubre de
2018, empezo a laborar como Gestora Institucional en el Tambo Lauricocha de la U.T. Huanuco,
fecha desde |a cual tenia conocimiento como servidora, que habia presentado y declarado a la
entidad en el Proceso CAS N® 191-2018-MIDIS-PNPAIS, que ostentaba el Titulo de Profesora de
Educacion Primaria, situacion que no es real, conforme la informacién remitida mediante el Oficio
N® 383-2018-DG/IESPP "GBM"-CP de fecha 10 de diciembre de 2018, a través del cual, la
Directora General del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Piblico “Gamaniel Blanco
Murillo”, remitid adjunto el Informe N° 19-2018-JSA/DG/IESPP "GBM".CP, donde el Secretario

Académico la citada entidad educativa, afirma gue el supuesto titulo profesional pedagégico de la
sefiora: CAMPOS CARHUARICRA, Rubria (Educacion Primaria), no se encuentra registrada en el
libro de titulacion y niega la veracidad en su integridad del Diploma de Titulo de Profescra de

Educacion Primaria, por los términos usados, la fecha de titulacion, los sellos, firmas y pos firmas
de los representantes del IESSP "GBM"-Pasco y la DREP que aparece en la copia del citado Titulo
Profesional,

Que, resulta evidente que |a servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, transgredié con
su actuar los Principios de Probidad y Veracidad, establecidos en los numerales 2 y 5 del articulo 6°
de la Ley N® 27815, vulneraciones normativas que se consideran faltas seglin en el articulo 100° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM",
corresponde gue se le imponga la respectiva sancion:
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Que, en virtud al principio de probidad, previsto en el numeral 2) del articulo 6° de la Ley
del Cédigo de Etica en la Funcion Publica, todo servidor plblico tiene la obligacién de actuar con
rectitud, honradez y honestidad, desechando todo provecho o ventaja personal, por lo que la
conducta de la servidora presuntamente transgredio tal principio, en razén que tenia conocimiento
como tal, que habia presentado un Titulo de Profesora de Educacién Primaria, con informacion que
no se condecia con |a realidad, no agotandose su conducta en tal hecho, sino que empezé a egjercer
sus funciones como Gestor Institucional - U.T. Huanuco-Lauricocha-San Miguel de Cauri-
Lauricocha en el Programa Nacional PAIS, a sabiendas que existia una informacién no fidedigna
gue estaba consignada en su legajo personal, por lo cual ha transgredido este principio ético que
debe primar en el aparato Estatal, por tales hechos ha denotado una conducta contraria a la
honradez y honestidad, requisito exigido en el mencionado principio;

Que, respecto al principio de veracidad, estipulado en el numeral 5) del articulo 6° de |a
Ley del Cédigo de Etica en la Funcion Publica, exige que todo servidor publico se exprese con
autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién, siendo esto
entendido como la obligacion de los servidores a actuar con la verdad en el marco de sus
actuaciones frente a la Administracion Publica y a la ciudadania; siendo que en su calidad de
servidora publica, tenia conocimiento que en su legajo personal obraba informacién que no era
veridica, la cual se detectd por la informacion remitida por Oficio N® 383-2019-DG/IESPP"GBM™-CP
presentado con fecha 10 de diciembre de 2018, a través del cual la Directora General del Instituto
de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Gamaniel Blanco Murille", hizo llegar el Informe N° 19-
2018-JSA/DG/IESPP"GBM"-CP, mediante el cual se niega la veracidad del titulo presentado,
conforme lo siguiente: “(...) negamos la veracidad en su integridad del Diploma del supuesto Titulo
Profesional, los términos usados, la fecha de titulacién, los sellos, firmas y pos firmas de los
representantes del IESPP “GBM’-Pasco y la DREP que aparece en la copia del Titulo Profesional.
(...)" en ese sentido como servidora se puede afirmar que no actud con veracidad,

Que, la transgresion de los principios sefialados, reviste de gravedad al afectar los intereses
generales del Estado, al consignar informacion falsa para acceder a un puesto de trabajo, que
afecta |a transparencia, credibilidad y confianza de los procesos de seleccion, por cuanto se tiene
una premeditacion en su actuar al realizar el registro de la informacién y la subsecuente conducta
ya como servidor de empezar a laborar con conocimiento que presenté informacion falsa;

RESPONSABILIDAD RESPECTO A LA FALTA COMETIDA

Que, luego de la evaluacién de los antecedentes y documnentos gue sustentan la imputacion
en contra de la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, asi como el Informe N* 05-2019-
MIDIS-PNPAIS-URHOI de fecha de 18 de junio de 2019, emitido por el drgano instructor, se ha
llegado a determinar y probar fehacientemente la comision de la falta imputada, al establecerse gue
con su accionar transgredib los principios de Probidad y Veracidad enumerados en el articulo 6° de
la Ley del Codigo de Etica, lo que su conducta al transgredir las normas sefialadas, constituye una
falta disciplinaria pasible de ser sancionada, ello en razdn, que tenia conocimiento como servidora,
que habia presentado y declarado a la entidad en el Proceso CAS N° 191-2018-MIDIS-PNPAIS,
que ostentaba el Titulo de Profesora de Educacion Primaria, situacién que no es real, conforme
la informacion remitida mediante el Oficio N° 383-2018-DG/IESPP "GBM"-CP de fecha 10 de
diciembre de 2018, por la Directora General del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico
“Gamaniel Blanco Murillo, en donde se afirma gque el supuesto titulo profesional pedagogico de la
sefiora;: RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, (Educacién Primaria), no se encuentra registrada en
el libro de titulacion y niega la veracidad en su integridad del Diploma de Titulo de Profesora de
Educacion Primaria, por los términos usados, la fecha de titulacion, los sellos, firmas y pos firmas
de los representantes del IESSP “GBM"-Pasco y la DREP que aparece en la copia del citado Titulo
Profesional;

Que, dentro del marco legal antes descrito y valorando cada uno de las instrumentales
podemos afirmar, que la falta administrativa disciplinaria en que ha incurrido la servidora RUBRIA
CAMPOS CARHUARICRA, han quedado subsistentes, conforme se ha desarrollado en los
considerandos anteriores, habiéndose acreditado fehacientemente que en su condicion de Gestora
Institucional, ha cometido una falta administrativa que por la gravedad de |la misma amerita la
sancién correspondiente;
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LA SANCION IMPUESTA

Que, luego de la evaluacion de los antecedentes y documentos que sustentan la imputacion
en contra la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, asi como el Informe N° 05-2019-
MIDIS-PNPAIS-URHOI de fecha de 18 de junio de 2019, emitido por la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos (Organo Instructor) se ha llegado a determinar y probar la comision de |a falta
imputada, al establecerse que con su accionar transgredio los principios enumerados en el articulo
6° (Probidad y Veracidad) de la Ley N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica que
constituye una falta disciplinaria pasible de ser sancionada, al evidenciarse que el servidor no actlio
con rectitud, honradez y honestidad;

Que, en ese orden, en estricta observancia del principio de razonabilidad, el cual es uno de
los Principios del Procedimiento Sancionador establecido en el articulo 248° del T.U.O de |a Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, |a aplicacién de sanciones debe ser
proporcional al incumplimiento calificado como infraccion, en concordancia a lo establecido en el
articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, donde la sancién aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones
siguientes: a) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegidos por el Estado, b)
Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento, c) El grado de jerarquia y especialidad
del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuando mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones e relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y aplicarlas, d) las circunstancias en que se comete la infraccién, e) La concurrencia de
varias faltas, f), La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta, g) la
reincidencia en la comision de la falta, h) La continuidad en la comision de la falta, i) El beneficio
ilicitamente obtenido, j) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor:

Que, aunado a ello el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que:
‘Los actos de la Administracién Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar
debidamente motivados de modo expreso y claro (...) La sancién corresponde a la magnitud de las
faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni
automatica. En cada caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de fa infraccién
sino tamblén los antecedentes del servidor...”;

Que, la potestad sancionadora de la administracién publica, se erige como el poder juridico
que permite castigar a los administrados cuando estos lesionan determinados bienes juridicos
reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y
cumplimiento del ordenamiento sancionador en general; sin embargo esta potestad sancionadora
debera ejercerse conforme a las garantias del debido procedimiento administrativo a fin de evitar
cualquier acto de arbitrariedad;

Que, para la imposicién de la sancién, se debe considerar la magnitud de la falta incurrida
por la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, asi como los medios probatorios de cargo
actuados en el curso del presente procedimiento administrativo disciplinario, y encontrandose
acreditada la responsabilidad administrativa disciplinaria del citado servidor, corresponde la
imposicion de una sancion teniendo en consideracién los siguientes criterios en base al principio de
razonabilidad, donde la sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida:

[) La_gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.- la falta
administrativa disciplinaria en que incurrié la servidora RUBRIA CAMPOS
CARHUARICRA, reviste de gravedad al afectar los intereses generales del Estado, al
consignar informacion falsa para acceder a un puesto de trabajo, que afecta la
transparencia, credibilidad y confianza de los procesos de seleccion, quebrantando Ia
buena fe laboral, por cuanto se tiene una premeditacion en su actuar en el registro de
la informacion y la subsecuente conducta ya como servidora de empezar a laborar con
conocimiento que presentd informacion falsa.

Reviste de considerable gravedad, toda vez, que con la utilizacién del Titulo de
Profesora de Educacién Primaria otorgada por el Instituto Superior Pedagégico
“Gamaniel Blanco Murillo” con contenido falso, mantuve su vinculo laboral con el
PNPAIS durante la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 201-CAS-
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iii)

v)

vi)

vii)

2018-PAIS/URRHH, por lo que habrla vulnerado los Principios de Probidad y
Veracidad, los cuales deben regir en todos los actos de los servidores plblicos; a lo
expuesto, debe sumarse que la citada servidora en todo momento tenia conocimiento
respecto a la presentacion de una documentacion con informacion falsa a la
administracion publica.

Ocultar la _comision de la falta o impedir su descubtimiento.- La sefiora RUBRIA
CAMPOS CARHUARICRA, desde su condicion de servidora, a partir de la vigencia del

Contrato Administrativo de Servicios N° 201-018-PAIS/URRHH (04.10.2018) hasta la
fecha en que se tuvo conocimiento de la comunicacion realizada por el Instituto
Superior Pedagogico “Gamaniel Blanco Murillo”, que corresponde al 13.12.2018,
mantuvo oculto que la informacién contenida en el Titulo de Profesora de Educacion
Primaria, no era veraz.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete Ia falta - La servidora
RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA labord como "Gestor Institucional = U.T. Hudnuco

— Lauricocha — San Miguel de Cauri- Lauricocha" en la Unidad Territorial de Huanuco,
para lo cual se requiere idoneidad académica y profesional para el cargo, por lo que
tenia la plena capacidad de conocer sobre la documentacion que presento y que
obraba en su legajo.

La circunstancia en que se comete [a faita.- Al suscribir el contrato CAS, adquiere |a
calidad de servidor bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, a partir del cual
transgrede los principios de probidad y veracidad, por cuanto tenia conocimiento que
habia declarado y presentado en el Proceso CAS N° 191-2018-MIDIS-PNPAIS y al
declarar en el “Formato de Datos Personales”, que ostentaba el titulo de Profesora de
Educacion Primaria otorgada por el Instituto Superior Pedagogico “Gamaniel Blanco
Murille”, donde referida informacion no era real, dando lugar a que se cuente con
informacién falsa en su legajo personal.

La concurrencia de varias faltas.- No se ha determinado |a concurrencia de varias
faltas: no obstante se debe tener en cuenta que el hecho detectado reviste de
gravedad, sobre el efecto y uso que se le dio al titulo como servidora del Programa.

La participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta- No se ha
determinado la participacion de otros servidores en la comision de la falta.

La reincidencia en la comision de la falta- No se ha determinado en el presente

procedimiento.

viil) La_continuidad en la comisién de la falta- La servidora RUBRIA CAMPOS

ix)

x)

CARHUARICRA incurrid en falta por comision de caracter continuado del 04 de
octubre de 2018, fecha en que empezd a laborar como servidora en el cargo de
"Gestor Institucional = U.T. Huanuco — Lauricocha — San Miguel de Cauri- Lauricocha”
en la Unidad Territorial de Huanuco, hasta el término de su vinculo laboral, donde el
Programa tenia la acreencia que cumplia con el perfil requerido en el Proceso CAS N°
191- 2018-MIDIS-PNPAIS.

El beneficio ilicitamente obtenido.- La servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA,
al resultar ganadora en el Proceso CAS N° 191- 2018-MIDIS-PNPAIS en el cargo de
de Gestora Institucional, desde la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°
201-2018-PAIS/URRHH (04/10/2018) hasta la fecha de término de su vinculo laboral,
accedi6 y se mantiene de manera ilicita, en un puesto en donde no cumplia los
requisitos establecidos para el perfil requerido, presentando para ello un titulo falso,
donde el hecho de ocultar y no comunicar sobre la informacion no veraz, le beneficia a
la servidora al prestar servicios en la entidad; por cuanto mantiene un contrato laboral -
en forma incorrecta y deshonesta en agravio de Ia institucion.

La existencia o no _de intencionalidad en la conducta del infractor.- Se evidencia
intencionalidad en la conducta, toda vez que como servidora, tiene conocimiento que




para acceder al puesto de "Gestor Institucional — U.T Huénuco — Lauricocha — San
Miguel de Cauri- Lauricocha" establecido en el Proceso CAS N° 191- 2018-MIDIS-
PNPAIS, presentt el titulo de Profesora de Educacién Primaria otorgada por el
Instituto Superior Pedagdgico "Gamaniel Blanco Murille" con contenido falso,
manteniendo en error la Administracién Publica durante la vigencia del vinculo laboral
gue mantuvo con el Programa Nacional PAIS.

Que, en ese contexto, si bien conforme el Informe Escalafonario que obra en el expediente
administrativo, no se evidencia que la servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, sea
reincidente o reiterante en inconductas funcionales sancionables administrativamente, siendo |a
primera vez que se le sancionaria por alguna falta disciplinaria; sin embargo, en el presente caso,
conforme a los criterios desarrollados bajo los alcances del principio de razonabilidad, la falta
cometida reviste gravedad al presentar ante la administracién publica informacién con datos falsos
Yy que como servidora tenia conocimiento de este hecho; y que dicha conducta infractora no solo se
circunscribe a una responsabilidad administrativa, puesto que, la administracion no debe permitir
que los servidores transgredan principios relacionados a la probidad y veracidad, que son principios
por las cuales se garantiza la idoneidad de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
mantener a un servidor en la administracion publica de quien se tiene conocimiento ha presentado
informacion falsa, vulneraria la razén por las cuales se requiere servidores que realicen una
adecuada gestion del estado, mas aun cuando estos realizan gestiones de indole documental, en
donde debe primar la veracidad de los mismos, es decir el servidor ya no cuenta con las aptitudes
gticas por las cuales fue contratado;

Que, de ofro lado, de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 104° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, no se advierte supuestos eximentes de responsabilidad administrativa
disciplinaria, siendo procedente la aplicacion de la sancién a imponer, asimismo la conducta
imputada no ha sido desvirtuada, conforme los argumentos esgrimidos en la presente resolucién;

Que, por las consideraciones sefaladas, al verificarse que no concurre alguno de los
supuestos eximentes de responsabilidad y por la gravedad de |a falta cometida amerita, que ala
servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, se le apligue la sancion de DESTITUCION,
regulada en el literal c) del articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y en el articulo
102° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, al existir una
adecuada proporcién entre estd y la falta cometida, por cuanto la conducta irrogada a la citada
servidora ha sido continua, al haber declarado ostentar el Titulo de Profesora de Educacion
Primaria otorgado por el Instituto Superior Pedagogico “Gamaniel Blanco Murillo en el “Formato de
Hoja de Vida" en el Proceso CAS N° 191-2018-MIDIS-PNPAIS y en la “Ficha de Datos Personales”
al resultar ganador en el citado Proceso CAS y suscribir el Contrato CAS N° 201-2018-
PAIS/URRHH, habiendo como sustento del mismo, presentado copia del respectivo Titulo de
Profesora de Educacién Primaria, que finalmente resultd ser falso; por lo que, tenia conocimiento
gue en su legajo personal obraba informacion falsa, lo que denota la intencionalidad de |a servidora,
y ademas condice la gravedad de la falta cometida;

DE LOE RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS DE |INTERPOSICION Y
AUTORIDAD QUE RESUELVE

Que, conforme a lo establecido en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, el servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el
acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30)
dias habiles;

Que, el Tribunal del Servicio Civil se encuentra a cargo de resolver en segunda instancia y
comprende la resolucion de los recursos de apelacién, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa; :

Que, los recursos de apelacion contra las resoluciones que imponen sancién son resueltos
por el Tribunal del Servicio Civil dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber
declarado que el expediente esta listo para resolver;



Que, la interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto
impugnado, por cuanto las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su
notificacion;

Que, por lo tanto, y en atencién a los argumentos y normas antes expuestas, resulta
pertinente la emisién de la presente resolucion, con la finalidad de oficializar la decision
determinada por el érgano sancionador a cargo de formular el acto administrativo final, en razén a
la gravedad de |a falta administrativa disciplinaria infringida;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS de
fecha 27 de noviembre de 2017, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
PAIS: la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y demas normas
pertinentes;

Que, por lo tanto, y en atencién a los argumentos y normas antes expuestas, resulta
pertinente la emisién de la presente resolucion, con la finalidad de oficializar la decision
determinada por el 6rgano sancionador a cargo de formular el acto administrativo final, en razén a
la gravedad de la falta administrativa disciplinaria infringida; y,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N® 263-2017-MIDIS de
fecha 27 de noviembre de 2017, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
PAIS: la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SEVIR-PE, y demas normas
pertinentes,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION a la servidora RUBRIA CAMPOS
CARHUARICRA, quien se desempefaba como Gestora Institucional en el Tambo Lauricocha de la
U.T. Hudnuco, por haber incurrido en falta administrativa disciplinaria por incumplimiento de la Ley
N° 27815, conforme lo establecido en el artlculo 100 del Reglamento General de la Ley N° 30057, al
haber transgredido los Principios de la Funcién Publica de Probidad y Veracidad regulados en los
numerales 2 y 5 del articulo 6° de la Ley N° 27815 |, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y
por los fundamentos expuestos en |a presente resolucion

Articulo 2.- Hacer de conocimiento a |a servidora RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA, que
procede la interposicion de recurso de reconsideracion o recurso de apelacion contra |a presente
Resolucién, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 117 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N® 040-2014-PCM.

Articulo 3.- REMITIR el presente expediente y copia fedateada de la presente Resolucion a
la Secretarfa Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Programa Nacional
PAIS, para su archivo y custodia.

Articulo 4.- DISPONER que la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Programa Nacional PAIS, notifique |la presente Resolucién a la servidora RUBRIA
CAMPOS CARHUARICRA y haga de coneccimiento a la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 5.- DISPONER que la eficacia de la sancién de destitucion impuesta, se haga
efectiva a partir del dia siguiente de la notificacién de |a presente resolucion.
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Articulo 6.- DISPONER que una vez consentida la presente resolucién, |a Secretaria Técnica
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Programa Nacional PAIS, comunicara a la
Unidad de Recursos Humanos, a fin de que proceda a registrar la sancién conforme la norma de la

materia.
Registrese y comuniquese.

LELEELES LT T LT P P PP PP ]

Fredy Herndn Hinojosa Angulo
Director Ejecutivo ()
PROGRAMA NAGIONAL "PLATAFORMAS DE ACCION
PARA LA NICLUSIGN SOCIAL - PAIS®
MINISTERID BR DESARRALLD & INGLUSION SOCAIL



: AT . . [ls R Programa Nacional Plataformas
PERU'Ministeriode L}esarro]la SLEHIQI LD de Accidn para la Inclusién Social
e Inclusion Social e Rrestaelones Socialos Il

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra |a corrupcién y la impunidad.”

CEDULA DE NOTIFICACION N° 022-2019-PNPAIS-URRHH-STPAD

DESTINATARIO (A): RUBRIA CAMPOS CARHUARICRA
DIRECCION : Jr. Pachitea N° 354 Oficina 311
Lima

De conformidad con el articulo 18° del T.U.O de la Ley N° 27444, Lay del Procedimiento Administrativo
General se cumple con notificar el (los) siguiente (s) documenta (s):

¢ RESOLUCION N® 11-2019-MIDIS-PNPAIS /DEQS de fecha 19 de setiembre de 2019.

Consta de nueve (09) folios.

DATOS DE LA PERSONA QUE RECIBE:
0‘){&22’5-{ g [~V gg/ c// Eep= '7,4'?

LT — ﬁfg/?d;/h/?ﬁ-ji ................ g T‘N\HE‘:
DR.

VINCULO CON EL DESTINATARIO:

SERVIDOR  FAMILIAR  OTROS: /dé d"'-’gdﬁﬁéi

FECHA:E?.Q..J.....?..I.:T.fz.@/?HORA:,..[ﬁ.:é?.éf:‘;é”.af‘ A O —F— /C}

Firma, nombre y cargo de quien notifica



