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Lima,
VISTOS:

El Informe N° 251-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Legal N° 337-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por
la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accién para
la Inclusién Social” — PAIS, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se constituyo el
Programa Nacional Tambos adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, como plataforma de prestacion de servicios y actividades del sector
Vivienda, Construccién y Saneamiento, asi como ofros sectores que brinden
servicios y actividades orientados a la poblacion rural y rural dispersa, que permita
mejorar su calidad de vida, generar igualdad de oportunidades y desarrollar o
fortalecer sus capacidades productivas individuales y comunitarias;

L / Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprueba la
‘ ‘transferencia del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de
setiembre de 2017, se constituye el Programa Nacional “Plataformas de Accion para
la Inclusién Social - PAIS™:

Que, a través de la Primera Disposicién Complementaria Final del referido
/D/ecreto Supremo se establece que el Programa Nacional Tambos se entendera
& VY referido a la nueva denominacion Programa Nacional “Plataformas de Accién para la
& sy Inclusion Social - PAIS":

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la
Inclusién Social — PAIS™:

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 aprobado
con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, establece que "los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios
pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el
contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante”;



Que, mediante Resolucién Directoral N° 110-2019-MIDIS/PNPAIS, de fecha
25 de setiembre de 2019, se aprobd el procedimiento denominado “Delegacion de
Firmas y acciones administrativas de suplencia en el cargo y designacion temporal
en el Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS’, el
mismo que norma el procedimiento a seguirse en las actividades de delegacion de
firma y acciones administrativas de suplencia y designacion en el Programa Nacional
PAIS;

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 085-2017-
PAIS/URRHH, se contratd los servicios de la sefiora Lidia Cuellar Marcos como
Gestor Institucional Huanuco-Quisqui-San Pedro de Cani en el Programa Nacional
“Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS, a partir del 09 de noviembre
de 2017, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019;

Que, a través del Informe N° 251-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de
Recursos Humanos sefiala que el puesto de la Jefatura de la Unidad Territorial San
Martin se encuentra clasificado como Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ), en el
Cuadro para Asignacion de Personal-CAP Provisional del Programa Nacional PAIS,
el mismo que se encuentra vacante, por lo que resultaria viable ejecutar la accion
administrativa de suplencia en caso de vacancia, prevista en el articulo 84° del TUO
de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General,

Que, la Unidad de Recursos Humanos sefiala que el clasificador de cargos
del Programa Nacional PAIS, establece los requisitos minimos que se deben
acreditar para ocupar el cargo de servidor publico ejecutivo (SP-EJ), y que del legajo
~-.de la servidora Lidia Cuellar Marcos, se desprende que no reline los requisitos del
" puesto para ejercer |a jefatura de la Unidad Territorial San Martin; y si bien el personal

i

:7CAS que no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de

“confianza puede ser designado para desempenar tales funciones, en tanto cumpla
_~ton los requisitos del puesto CAS para el que ha sido contratado, en este caso, la
citada servidora cumple con el perfil de puesto de Gestor Institucional Huanuco-
Huanuco-Quisqui-San Pedro de Cani, por lo que recomienda emitir el acto resolutivo
que le autorice a partir del 14 de octubre de 2019, la suplencia por vacancia en el
puesto de Jefe de la Unidad Territorial San Martin;

Que, mediante Informe Legal N° 337-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica considera que resulta viable autorizar la suplencia por vacancia a
la servidora CAS Lidia Cuellar Marcos, Gestor Institucional Huanuco-Huanuco-
Quisqui-San Pedro de Cani, en el puesto de Jefe de la Unidad Territorial San Martin
a partir del 14 de octubre de 2019, en tanto se contrate al titular, conforme a lo
dispuesto por el articulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General en concordancia con el Procedimiento de
“Delegacién de Firmas y acciones administrativas de suplencia en el cargo y
designacién temporal en el Programa Nacional Plataformas de Accién para la
Inclusién Social — PAIS", aprobada por Resolucién Directoral N® 110-2019-
MIDIS/PNPAIS, de fecha 25 de setiembre de 2019,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS,
y la Resolucién Ministerial N° 263-2017- MIDIS que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social
- PAIS",

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria
Juridica.



SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Autorizar la suplencia por vacancia en el puesto de Jefe de la
Unidad Territorial San Martin, a la servidora CAS, sefiora Lidia Cuellar Marcos, a
partir del 14 de octubre de 2019, con suspensién de sus funciones de Gestor
Institucional Huanuco-Huanuco-Quisqui-San Pedro de Cani, en tanto se contrate al
titular de la citada unidad territorial.

Articulo 2°. - Encargar a la Unidad de Administracién las acciones necesarias
para la notificacién de la presente resolucion a la citada servidora, a los jefes de las
unidades orgdnicas y jefes de las unidades territoriales, asi como al Coordinador
Técnico del Programa, y disponga la publicacién en el portal web del Programa
Nacional PAIS.

Registrese y comuniquese.
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