N° /33 -2019-MIDIS/PNPAIS

Lima, 79 OCT. 2019
VISTO:

El Informe Legal N® 363 -2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la Unidad de Asesoria
Juridica; v;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Nacional Tambos fue creado mediante Decreto Supremo N° 016-
2013-VIVIENDA, como plataforma de prestacién de servicios y actividades del Sector, asi
como de otros sectores que brinden servicios y actividades orientados a la poblacion rural y
rural dispersa, que permitan mejorar su calidad de vida, generar igualdad de oportunidades y
desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales y comunitarias;

Que, a través del Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprobd la transferencia
del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento al
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, se constituyé el Programa
Nacional "Plataformas de Accién para la Inclusion Social - PAIS" sobre la base del Programa
Nacional Tambos, estableciéndose en su Primera Disposicién Complementaria Final que, a
partir de la vigencia del referido decreto supremo, el Programa Nacional Tambos se entendera
referido a la nueva denominacion Programa Nacional "Plataformas de Accién para |a Inclusion
Sacial — PAIS",

Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, establece que la Contraloria General de |la Republica, es |a entidad competente para
dictar |la normativa técnica de control, que oriente |a efectiva implantacién y funcionamiento de
control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion,

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobé la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
S ien €ntidades del Estado™ la cual en el inciso 6.5.2, sefala que el responsable de la
L implementacion del Sistema de Control Interno dentro de las entidades es la maxima
: e autoridad administrativa institucional con el drgano o unidad organica responsable de la
implementacién del Sistema de control Interno, quien se encargara de coordinar |a
planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno,

Que, mediante Resolucion Directoral N® 081-2019-MIDIS/PNAPIS el Director Ejecutivo
encargé a la Unidad de Asesoria Juridica la responsabilidad de la Implementacion del Sistema
de Control Interno del Programa,



Que, con Oficio N* N° 889-2019-MIDIS-PNPAIS-DE, el Director Ejecutivo comunicd
a la Secretaria General del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social que el Programa
Nacional PAIS ha cumplido dentro del plazo con remitir el anexo 1 - relacionado al eje de
la cultura organizacional a la Contraloria General de la Republica, asimismo informa que
se viene elaborando el plan de actividades para superar las 04 deficiencias identificadas:

Que, a través del Informe Legal N°363-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ, de fecha 29 de
octubre de 2019 la Unidad de Asesoria Juridica en relacién a la deficiencia: “La entidad no
cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique permanentemente a la
sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los drganos o unidades organicas para
fa implementacién del SCI", sefiala que convendria recomendar a la Unidad de Recursos
Humanos como la unidad encargada de su ejecucion; toda vez que el literal h) del articulo
27 del Manual de Operaciones, sefiala como su funcién: “Formular, gestionar y supervisar
el Plan de Desarrollo de las Personas del Programa, en base al diagndstico de
necesidades de capacitacion elaborado en coordinacién con las unidades del programa
y en el marco de los objetivos del mismo".

Que, conforme a las competencias de la Direccién Ejecutiva, establecidas en el articulo
10° de la Resolucién Ministerial N® 263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa, resulta necesario emitir el correspondiente acto resolutivo;

De conformidad con la Resolucién de Contralorfa N° 146-2019-CG, se aprueba la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, por el cual se constituye el
Programa Nacional “Platafermas de Accion para la Inclusion Social - PAIS"; y la Resolucion
Ministerial N° 263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional "Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS":

Con el visto de la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos, como
funcionario responsable de realizar permanentemente la sensibilizacion, capacitacion,
orientacion y soporte a las unidades organicas del programa durante el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno - SCI, en adicion a sus funciones.

Articulo 2°.- Establecer que todas las unidades organicas del Programa, unidades
Territoriales y al Coordinador Técnico, coadyuven a la implementacion del Sistema de Control
Interno del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social -PAIS”, en los
plazos previstos en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N® 146-2019-CG.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias para la
notificacion de la presente resolucién a ellla Jefe/a de la Unidad de Asesoria Juridica, a los
Jefes de |las Unidades Organicas y al Coordinador Técnico del Programa: asi como tomar las
previsiones que correspondan para su publicacion en el Portal Institucional del Programa.

Registrese y comuniquese.
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