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Lima,
VISTOS:

El Informe N° 253-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Legal N°® 343-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la
Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la inclusién
Social" - PAIS", y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se constituyé el
Programa Nacional Tambos adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
como plataforma de prestacion de servicios y actividades del sector Vivienda, Construccién
y Saneamiento, asl como otros sectores que brinden servicios y actividades orientados a la
poblacion rural y rural dispersa, que permita mejorar su calidad de vida, generar igualdad de
oportunidades y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales y
comunitarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprueba la
{ransferencia del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Faneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de
setiembre de 2017, se constituye el Programa Nacional “Plataformas de Accion para la
Inclusion Social — PAIS”;

Que, a través de la primera disposicién complementaria final del referido
Decreto Supremo se establece que el Programa Nacional Tambos se entendera referido a
la nueva denominacion Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social
- PAIS";

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 263-2017-MIDIS, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién
Social - PAIS”;

i Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado
con Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, permite la designacién temporal de un servidor contratado bajo el régimen especial
de Contrato Administrativo de Servicios — CAS Unicamente como representante de la entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo; miembro de drganos colegiados; y directivo



superior o empleado de confianza debiendo observar las limitaciones establecidas en la Ley
N® 28175 Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 110-2019-MIDIS/PNPAIS, de fecha 25
de setiembre de 2019, se aprobé el procedimiento denominado "Delegacion de Firmas y
acciones administrativas de suplencia en el cargo y designacion temporal en el Programa
Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS”, el mismo que norma el
procedimiento a seguirse en las actividades de delegacién de firma y acciones
administrativas de suplencia y designacion en el Programa Nacional PAIS;

Que, a través de Resolucién Directoral N® 94-2019-MIDIS/PNPAIS, de fecha 28
de agosto de 2019, se designé temporalmente a la servidora Mirella del Carmen Ausejo
Maguifia, en el puesto de jefe de la Unidad de Comunicacion e Imagen, con la suspension de
sus funciones de Especialista en Comunicacién en la citada unidad, en tanto se designe al
titular;

Que, con Informe N° 253-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH de fecha 15 de octubre
del 2019, la Unidad de Recursos Humanos, informa que la servidora Mirella del Carmen Ausejo
Maguifia, a través de correo electrénico de fecha 14 de octubre de 2019, solicita por motivos
de fuerza mayor 15 dias de vacaciones, las mismas que con aprobacion de la Direccién
Ejecutiva se hacen efectivas desde el 14 de octubre del 2019 y culminan el 28 de octubre
del 2019; precisa también que el uso del goce vacacional no hace posible que la mencionada
servidora continie asumiendo las funciones del puesto de Jefe de la Unidad de
Comunicacion e Imagen, y que en razon a ello recomienda se deje sin efecto la Resolucién
Directoral N° 94-2019-MIDIS/PNPAIS, a través del cual se le designd temporalmente en el
puesto de jefe de la Unidad de Comunicacién e Imagen, a partir de la fecha en que hace uso
efectivo de las vacaciones y conforme a las circunstancias antes descritas se requiere conceder
al acto resolutivo eficacia anticipada al 14 de octubre de 2019;

Que, la Unidad de Recursos Humanos informa que encontrandose vacante el
puesto de la jefatura de la Unidad de Comunicacién e Imagen, a fin de dar continuidad a los
=/ servicios de dicha unidad organica corresponde la designacion temporal del puesto; y
manifiesta que el servidor Jorge Federico Ibafiez Vizcarra contratado como Coordinador
Técnico del Programa, segun Contrato Administrativo de Servicios N° 128-2017-
PAIS/URRHH, retne los requisitos del puesto de jefe de la Unidad de Comunicacion e
Imagen; por lo que, recomienda se designe temporalmente al citado servidor, en adicién a sus
funciones, a partir del 15 de octubre de 2019, con la precision que dicha accion administrativa,
no implica la variacién del plazo establecido en su contrato CAS, ni generara remuneracion
adicional,

Que, mediante el Informe Legal N° 343-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica considera que debido al uso de goce vacacional que hace imposible que
la servidora Mirella del Carmen Ausejo Maguifia pueda cumplir con las funciones del
puesto designado de jefa de la Unidad de Comunicacion e Imagen, resulta legalmente
viable dar por concluida con eficacia anticipada al 14 de octubre de 2019, su designacién
temporal efectuada en la Resolucién Directoral N° 94-2019-MIDIS/PNPAIS, y designar
temporalmente, al servidor Jorge Federico Ibafiez Vizcarra en adicion a sus funciones de
Coordinador Técnico del Programa, toda vez que la designacién se encuentra en el marco
de lo establecido por el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, de lo sefialado en el numeral 17.1 del
articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que indica que
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la




eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion; en concordancia con
el Procedimiento de “Delegacién de Firmas y acciones administrativas de suplencia en el
cargo y designacion temporal en el Programa Nacional Platafermas de Accién para la
Inclusion Social — PAIS”, aprobada por Resolucién Directoral N° 110-2019-MIDIS/PNPAIS,
de fecha 25 de setiembre de 2019:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 013-2017-
MIDIS, y de la Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS,
resulta necesario emitir el correspondiente acto resolutivo:

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida, con eficacia anticipada al 14 de octubre de 2019,
la designacion temporal de la sefiora Mirella del Carmen Ausejo Maguifia de las funciones del
puesto de Jefe de la Unidad de Comunicacién e Imagen, efectuada mediante Resolucién
= #Directoral N° 94-2019-MIDIS/PNPAIS, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2° - Designar temporalmente al servidor Jorge Federico Ibafiez Vizcarra,
&N el puesto de jefe de la Unidad de Comunicacion e Imagen, en adicién a sus funciones de

Coordinador Técnico del Programa, a partir del 15 de octubre del 2019, en tanto se designe
al titular.

; Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias
/para la notificacion de la presente resolucién a los citados servidores, a los jefes de las
~ unidades organicas, jefes de las unidades territoriales, asi como al Coordinador Técnico del
Programa, y disponga la publicacién en el portal web del FPrograma Nacional PAIS.

Registrese y Comuniquese.
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