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N° 6 ?-2019-M|DIS/PNPAIS

Lima, 12 JUN. 2019
VISTO:

El Informe N° 142-2019-MIDIS-PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe N° 185-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la Unidad de
Asesoria Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la inclusién Social” —
PAIS”; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se constituyo el
Programa Nacional Tambos adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
como plataforma de prestacion de servicios y actividades del sector Vivienda, Construccién
y Saneamiento, asi como otros sectores que brinden servicios y actividades orientados a la
poblacion rural y rural dispersa, que permita mejorar su calidad de vida, generar igualdad de
oportunidades y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales y
comunitarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprueba la
transferencia del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de
setiembre de 2017, se constituye el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la
Inclusién Social — PAIS”;

Que, a través de la primera disposicion complementaria final del referido
Decreto Supremo se establece que el Programa Nacional Tambos se entendera referido a
la nueva denominacién Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social
— PAIS”;

. Que, mediante Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprueba el
e,/ Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusion
Social — PAIS”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 014-2018-MIDIS/PNPAIS, se
formalizaron la creacion de diecisiete (17) unidades territoriales y se crearon tres (3) nuevas
unidades territoriales;




Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 051-2017-
PAIS/URRHH, se contraté al servidor Elias Mallcco Huaraca como Gestor del Tambo Los
Angeles, Huancaray, Andahuaylas, Apurimac;

Que, mediante Memorando N° 176 -2019-MIDIS/PNPAIS-UAGS, la Unidad de
Articulacion y Gestion de Servicios sefiala que el citado servidor ha presentado su renuncia,
la cual fue aceptada, siendo su ultimo dia de labores el 10 de junio de 2019;

Que, asimismo, mediante Memorando N° 177-2019-MIDIS/PNPAIS-UAGS, la
citada unidad propone al servidor José Antonio Vasquez Nolasco, actual Gestor Institucional
del Tambo Moyaccasa, a fin de que le encargue las funciones de Jefe de la Unidad Territorial
Apurimac;

Que, mediante Informe N° 142-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de
Recursos Humanos precisa que el servidor propuesto suscribié el Contrato Administrativo de
Servicios N° 455-2013/VIVIENDA-OGGRH, como Gestor Institucional del Tambo
Moyaccasa ubicado en Chincheros, Huaccana, Apurimac, cuya vigencia ha sido prorrogada
hasta el 30 de junio de 2019; y, si bien no cumple con los requisitos establecidos en el
Clasificador de Cargos, aprobado por Resolucién Ministerial N°® 070-2018-MIDIS, si cumple
con los requisitos para el puesto que fue convocado, el cual es considerado como Empleado
de Confianza (EC); por lo que no implica una alteracién o variacion de las condiciones
contractuales del CAS como modo y tiempo;

Que, mediante el Informe N° 185-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica considera que resulta viable dar por concluida con eficacia anticipada a
partir del 11 de junio de 2019 la encargatura del servidor Elias Mallcco Huaraca como Jefe
de la Unidad Territorial Apurimac; y asimismo, encargar al servidor José Antonio Vasquez
Nolasco, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, la Jefatura de
la Unidad Territorial Apurimac, en adicion a sus funciones, sin que implique la variacion de la
retribucion o del plazo establecido en el contrato;

Que, a efectos de garantizar el normal desarrollo de las actividades del

_ Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS”, en virtud de lo

~dispuesto en el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, y; estando a las competencias de la
i2Direccion Ejecutiva, resulta necesario emitir el correspondiente acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 016-2013-
VIVIENDA modificado por el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, y la Resolucion
Ministerial N° 263-2017- MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS”,

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria
J Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida, con eficacia anticipada al 11 de junio de 2019, la
encargatura de funciones del Jefe de la Unidad Territorial Apurimac, efectuada al servidor
ELIAS MALLCO HUARACA, mediante Resolucién Directoral N° 021-2018-MIDIS/PNPAIS,
dandosele las gracias por los servicios prestados. '

Articulo 2°.- Encargar, a partir de la fecha, al servidor JOSE ANTONIO VASQUEZ
NOLASCO, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, las
funciones de Jefe de la Unidad Territorial Apurimac, en adicion a sus funciones, en tanto se
designe al titular .



Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias para
la notificacion de la presente resolucion a los citados servidores, a las Unidades Organicas,
Unidades Territoriales y al Coordinador Técnico del Programa; asi como tomar las
previsiones que correspondan para su publicacion en el Portal Institucional del Programa.

Registrese y Comuniquese.
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