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N°~72,{/Z -2019-MIDIS/PNPAIS

Lima, 720 JUN. 2019
VISTO:

El Informe N° 151-2019-MIDIS-PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe N° 194-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la Unidad de
Asesoria Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la inclusiéon Social” —
PAIS”; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se constituyo el
Programa Nacional Tambos adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
como plataforma de prestacion de servicios y actividades del sector Vivienda, Construccién
y Saneamiento, asi como otros sectores que brinden servicios y actividades orientados a la
poblacion rural y rural dispersa, que permita mejorar su calidad de vida, generar igualdad de
oportunidades y desarrollar. o fortalecer sus capacidades productivas individuales y
comunitarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprueba Ila
/transferencia del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social:

@A Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de
-\3|setiembre de 2017, se constituye el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la

j/ Inclusién Social — PAIS”;

Que, a través de la primera disposicion complementaria final del referido
Decreto Supremo se establece que el Programa Nacional Tambos se entendera referido a
la nueva denominacion Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social
— PAIS”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion
Social — PAIS”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 014-2018-MIDIS/PNPAIS, se
formalizaron la creacién de diecisiete (17) unidades territoriales y se crearon tres (3) nuevas
unidades territoriales;



Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 163-2018-
PAIS/URRHH, se contrato al servidor José Gregorio Arica Neciosup como Monitor Regional
de Plataformas de la Unidad Territorial Amazonas;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 041-2019-MIDIS/PNPAIS se encargé al
citado servidor las funciones de Jefe de la Unidad Territorial de San Martin, en adicion a sus
funciones;

Que, del Informe N° 222-2019-MIDIS/PNPAIS-UT-AMAZONAS, se advierte que
el servidor José Gregorio Arica Neciosup no podra continuar con dicha encargatura;

Que, mediante Memorando N° 191-2019-MIDIS/PNPAIS-UAGS, la Unidad de
Articulacion y Gestién de Servicios propone a la servidora Hada Sussi Cérdova Cuellar,
Coordinadora Regional de la Unidad Territorial de Huanuco en el puesto de Jefe de la Unidad
Territorial San Martin;

Que, mediante Informe N° 151-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de
Recursos Humanos precisa que la servidora propuesta suscribié el Contrato Administrativo
de Servicios N° 153-2015/VIVIENDA-OGGRH, como Coordinadora Regional en la Unidad
Territorial de Huanuco, el cual se encuentra prorrogado al 30 de junio de 2019;’y, si bien no
cumple con los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos, aprobado por
Resolucién Directoral N° 035-2017-MIDIS/PNPAIS, modificada por Resolucién Directoral N°
015-2018-MIDIS/PNPAIS, si cumple con los requisitos para el puesto que fue convocado,
por lo que no implica una alteracién o variacion de las condiciones contractuales del CAS
como modo y tiempo;

Que, el puesto de la jefatura de la unidad territorial San Martin es considerado
como Servidor Publico - Ejecutivo (SP-EJ), de acuerdo a lo previsto en la Resolucion
inisterial N° 070-2018-MIDIS, que aprueba el CAP Provisional del Programa Nacional
lataforma de Accién para la Inclusién Social - PAIS;

Que, mediante el Informe N° 194-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica considera que resulta viable dar por concluida la encargatura del servidor
José Gregorio Arica Neciosup, como Jefe de la Unidad Territorial San Martin; y encargar a
la servidora Hada Sussi Cordova Cuellar, contratada bajo la modalidad de Contrato

&) Administrativo de Servicios, la Jefatura de la referida Unidad Territorial, en adicion a sus '

funciones, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el
contrato;

Que, a efectos de garantizar el normal desarrollo de las actividades del
Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS”, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, y; estando a las competencias de la
Direccion Ejecutiva, resulta necesario emitir el correspondiente acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 016-2013-
VIVIENDA modificado por el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, y la Resolucion
Ministerial N° 263-2017- MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS”,

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida, a partir de la fecha, la encargatura de funciones
de Jefe de la Unidad Territorial San Martin, efectuada al servidor JOSE GREGORIO ARICA



NECIOSUP mediante Resolucién Directoral N° 041-2019-MIDIS/PNPAIS, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Encargar a la servidora HADA SUSSI CORDOVA CUELLAR,
contratada bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, las funciones de
Jefe de la Unidad Territorial San Martin, en adicién a sus funciones, en tanto asuma el titular.

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias para
la notificacién de la presente resolucién a los citados servidores, a las Unidades Organicas,
Unidades Territoriales y al Coordinador Técnico del Programa; asi como tomar las
<\ previsiones que correspondan para su publicacion en el Portal Institucional del Programa.

Registrese y Comuniquese.
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