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Lima, 08 de septiembre de 2020.
VISTOS:

El Informe N° 119-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, el Informe N° 156-2020-MIDIS/PNPAIS-UPP, el Informe Legal N°
280-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la inclusién Social” — PAIS", y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, se establecié la

creacion del Programa Nacional "Plataformas de Accion para la Inclusion Social - PAIS"

Blmadadiatalmenta pon sobre la base del Programa Nacional Tambos, estableciéndose en su Primera
RAMIREZ GUERRERO Luis  Disposicion Complementaria Final que, a partir de la vigencia del referido Decreto
Felipe FAU 20601993181 s0ft ~ Supremo, el Programa Nacional Tambos se entendera referido a la nueva
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional “‘Plataformas de Accién para la
Inclusién Social - PAIS";

Que, mediante Resolucion Directoral N° 035-2017-MIDIS/PNPAIS, se

Mario Antonio
?‘@;:.;’r,',‘.’?" aprob6 el Clasificador de Cargos del Programa Nacional PAIS, modificada por

Resolucion Directoral N® 15-2018-MIDIS/PNPAIS, el cual constituye unan herramienta
tecnica de trabajo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el
disefio de los perfiles del Programa, en funciéon a determinados criterios,
correspondiendo la clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho
instrumento de gestion;

Que, mediante Informe N° 119-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad

Firmado dighalmente por: de Recursos Humanos, en el marco de sus competencias propone la modificacién del
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Pt ohmaraceo 10:20:42.0500 Empleado de Confianza (EC) y Servidores Ptblicos — Ejecutivo (SP-EJ), ademés de

considerar pertinente sincronizar dichos requisitos con el puesto de jefe de la unidad
territorial de los otros programas sociales adscritos del MIDIS;

Que, mediante Informe N° 156-2020-MIDIS/PNPAIS-UPP, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto da su opinién favorable al sefialar que la propuesta de
modificacion del clasificador de cargos presentado por la Unidad de Recursos
Humanos, se encuentra en el marco sus competencias, establecidas en el Manual de



Operaciones del Programa Nacional PAIS, y que su implementacion no irrogaria
presupuesto adicional al asignado al Programa;

Que, a través de Informe Legal N° 280-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad

de Asesoria Juridica opina que resulta viable modificar el numeral VII. Desarrollo de

Cargos Estructurales del Clasificador de Cargos del Programa Nacional "Plataformas

de Accién para la Inclusion Social — PAIS, aprobado por Resolucién Directoral N° 035-

2017-MIDIS, al sefialar que la Unidad de Recursos Humanos, en base a sus
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De conformidad al Decreto Supremo N°.013-2017-MIDIS, y la Resolucién
Ministerial N® 263-2017-MIDIS, y;

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos, de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Modificar el numeral VII del Clasificador de Cargos del
"Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS", aprobado
mediante Resolucién Directoral N® 035-2017-MIDIS/PNPAIS, conforme al anexo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, realice las
Firmado digitalmente por: acciones necesarias para el debido cumplimiento de la presente resolucién, asi como
gmfﬁff;%ﬁ;@?;“z" integrar las modificaciones aprobadas en el articulo 1°, al Clasificador de Cargos del
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Articulo_3°.- Encargar a la Unidad de Administracién las acciones
necesarias para la notificacion de la presente resolucion al coordinador técnico, jefes de

las unidades organicas y jefes de las unidades territoriales,

Articulo _4°.- Encargar a la Unidad de Comunicacion e Imagen del
Programa disponga las acciones necesarias para la publicacién de la presente
resolucion en el portal web institucional y en el portal de transparencia del Programa
Nacional PAIS.

Registrese y Comuniquese.
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ANEXO
CLASIFICADOR DE CARGOS

Aprobado mediante Resolucién Directoral N° 035-2017-MIDIS/PNPAIS
Meodificatoria Resolucion Directoral N° 015-2018-MIDIS/PNPAIS
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VII. Desarrollo de Cargos Estructurales

(-)

JEFE DE
“Conrinza | € UNIDAD 04000820
TERRITORIAL

OBJETIVO DEL CARGO

Implementar la estrategia de articulacién del Programa, asi como promover
y coordinar la ejecucion de los serviclos y actividades que se brindan, en el
marco de la gestion del Programa Nacional Plataformas de Accion para la
Inclusion Soclal = PAIS,

FUNCIONES GENERALES

Firmado digitalmente por:

RAMIREZ GUERRERO Luie a) Implementar la estrategu_a de articulacion del F‘rogre‘ama, a nivel
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Malivo; Doy V* B® b) Facilitar la prestacion de servicios de las entidades publicas,
Fecha; 08/08/2020 10:39:22-0500 privadas y de la sociedad civil, a través de las Plataformas de Servicios.

c) Identificar y recopilar informacién, respecto a las necesidades y

requerimientos de servicios de tipo social y/o productivo de |a poblacion en
el ambito de influencia de las Plataformas de Servicios.

d) Identificar, solicitar y prever los requerimientos de los recursos para
garantizar la operatividad de las Plataformas de Servicios.

e) Informar, difundir y sensibilizar a la poblacion y autoridades,
respecto a las lineas estratégicas y acciones de intervencion del Programa.
f) Promover en el nivel territorial con los gobiernos regionales y
locales, organismos o entidades plblicas y privadas, la suscripcién de
convenios vy la programaciéon de planes de trabajo y/o planes de
intervencion, que coadyuven al desarrollo econdmico, social y productivo,
acorde a los lineamientos del Programa.

g) Programar e implementar las actividades de supervisién y monitoreo
de las intervenciones a través de las Plataformas de Servicios.

h) Realizar el control de calidad del registro de las intervenciones, y
i B at»_‘.enciones re_alizadas a través de Iasl Plat:a?formas de Servicios,_ segun los
ALVAN SANCHEZ Dora Paala criterios definidos por la Unidad de Articulacion y Gestion de Servicios.

FIR 42883141 hard i) Registrar en el Sistema de Informacion del Programa las
Mativa: Doy V" B" intervenciones y atenciones realizadas a través de las Plataformas de
Fectiz: OGDRZ0E010-22100 0550 Servicios, utilizando los aplicativos informaticos correspondientes.

i) Administrar y mantener actualizado su acervo documentario en
fisico v digital, asi como custodiar los bienes aslgnados a las Plataformas de
Servicios.

k) Programar e implementar acciones de prevencion y mitigacion
frente a riesgos de ocurrencia de desastres naturales en el marco de sus
competencias y la normatividad vigente.

) Facilitar el proceso de preparacién y respuesta multisectorial a
través de las Plataformas de Servicios, frente a la ocurrencia de
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emergencias o desastres, en |os tres niveles de Gobierno, en el marco de la
normativa vigente.
m) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario.
b) Experiencia general no menor de siete (07) anos.
c) Experiencia en actividades afines al cargo a desempefar no

menor de cuatro (04) afios.

SERVIDOR JEFE DE
PUBLICO - SP-EJ UNIDAD 04000842
EJECUTIVO TERRITORIAL

OBJETIVO DEL CARGO

Implementar la estrategia de articulacion del Programa, asi como promover
y coordinar la ejecucion de los servicios y actividades que se brindan, en el
marco de la gestién del Programa Nacional Plataformas de Accion para la
Inclusion Social — PAIS.

FUNCIONES GENERALES

a) Implementar la estrategia de articulacién del Programa, a nivel
territorial, en el ambito de influencia de las Plataformas de Servicios.

b) Facilitar la prestacion de servicios de las entidades publicas,
privadas y de la sociedad civil, a través de las Plataformas de Servicios.

c) Identificar y recopilar informacion, respecto a las necesidades y
requerimientos de servicios de tipo social y/o productivo de la poblacion en
el ambito de influencla de las Plataformas de Servicios.

d) Identificar, solicitar y prever los requerimientos de los recursos para
garantizar |la operatividad de las Plataformas de Servicios.

e) Informar, difundir y sensibilizar a la poblacion y autoridades,
respecto a las lineas estratégicas y acciones de intervencion del Programa.
f) Promover en el nivel territorial con los gobiernos regionales y
locales, organismos o entidades publicas y privadas, la suscripcion de
convenios y la programacion de planes de trabajo y/o planes de
intervencion, que coadyuven al desarrollo econémico, social y productivo,
acorde a los lineamientos del Programa,

a) Programar e implementar las actividades de supervisién y monitoreo
de las intervenciones a través de las Plataformas de Servicios.
h) Realizar el control de calidad del registro de las intervenciones, y

atenciones realizadas a través de las Plataformas de Servicios, segln los
criterios definidos por la Unidad de Articulacién y Gestién de Servicios.

i) Registrar en el Sistema de Informacion del Programa las
intervenciones y atenciones realizadas a través de las Plataformas de
Servicios, utilizando los aplicativos informaticos correspondientes.

i) Administrar y mantener actualizado su acervo documentario en
fisico y digital, asi como custodiar los bienes asignados a las Plataformas de
Servicios.

k) Programar e implementar acciones de prevencién y mitigacion
frente a riesgos de ocurrencia de desastres naturales en el marco de sus
competencias y la normatividad vigente.

) Facllitar el proceso de preparacion y respuesta multisectorial a
traves de las Plataformas de Servicios, frente a la ocurrencia de
emergencias o desastres, en los tres niveles de Gobierno, en el marco de la
normativa vigente.

m) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva,
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REQUISITOS MINIMOS

a)
b)
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Titulo profesional universitario.
Experiencia general no menor de siete (07) afos.
Experiencla en actividades afines al cargo a desempeiiar no

menor de cuatro (04) afnos.




