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N° 252 -2020-MIDIS/PNPAIS

Lima, 07 D‘C Z{IZU

VISTOS:

El Informe N* 179-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad
de Recursos Humanos y el Informe Legal N° 431-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por
la Unidad de Asesorfa Juridica del Programa Nacional "Plataformas de Accién para la
inclusion Soclal” — PAIS"; y,

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de
setiembre de 2017, se constituye el Programa Nacional "Plataformas de Accién para la
Inclusién Social — PAIS";

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 263-2017-MIDIS, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional "Plataformas de Accién para la
Inclusion Social — PAIS";

Que, con Resolucién Ministerial N°® 070-2018-MIDIS, se aprobd el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional del Programa
Nacional PAIS, en el cual se ha establecido los cargos de confianza del Programa;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 219-2020-MIDIS/PNPAIS, se
aprueba el Manual de Perfiles de Puestos del Programa Nacional “Plataformas de
Accion para la Inclusién Social — PAIS", como documento de gestidn, que describe de
manera estructurada todos los perfiles de puestos de la entidad, que contiene los
requisitos para el puesto de Asesor de la Direccion Ejecutiva;

Que, mediante Informe N° 179-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad
de Recursos Humanos, sefiala que, considerando que el puesto de asesora de la
Direccién Ejecutiva se encuentra vacante y clasificado como empleado de confianza en
el CAP Provisional del PN PAIS, ademas que la profesional propuesta Carmen Rosa
Méndez Nina, cumple con los requisitos establecidos del puesto, recomienda realizar
las acciones correspondientes, para la designacién de la citada profesional en el puesto
de conflanza de asesora de la Direccion Ejecutiva;

Que, mediante Informe Legal N° 431-2020-MIDIS/PNFPAIS-UAJ, la
Unidad de Asesoria Juridica sefala que conforme a lo manifestado por la Unidad de
Recursos Humanos resulta viable designar a su titular;
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De conformidad con la Ley N°® 29792 — Ley de Creacidn, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleado Publico; el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, mediante el cual se
constituye el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social -
PAIS": el Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accién para
la Inclusién Social — PAIS, aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 263-2017-
MIDIS y la Resolucién Ministerial N® 070-2018-MIDIS, mediante el cual se aprobo el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional del Programa
Nacional PAIS;

Con el visto de las jefaturas de la Unidad de Recursos Humanos y la
Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, a la sefiora Carmen Rosa Méndez Nina, en el puesto
de confianza de Asesora de la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional “Plataformas
de Accion para la Inclusion Social — PAIS".

Articulo 2°. - Encargar a la Unidad de Administracién las acciones
necesarias para la notificacion de la presente resolucién a la persona designada, a los
jefes de las Unidades Organicas, Unidades Territoriales y al Coordinador Técnico del
Programa.

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Comunicacion e Imagen del
Programa disponga las acciones necesarias para la publicacion de la presente
resolucion en el portal web institucional y en el portal de transparencia del Programa
Nacional PAIS.

Articulo 4°.- Disponer que la Unidad de Administracion gestione la
publicacién de la presente resolucion, en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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