N° /6.2-2019-MIDIS/IPNPAIS
Lima, 18 BIC,20mM

" ) VISTOS:

El Informe N° 2912019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Legal N° 435-2019-MIDIS/PNFAIS-UAJ emitido por la
Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional "Plataformas de Accidn para la inclusién
Social" — PAIS"; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se constituyd el
Programa Nacional Tambos adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
como plataforma de prestacion de servicios y actividades del sector Vivienda, Construccion
y Saneamiento, asi como otros sectores que brinden servicios y actividades otientados a la
poblacién rural y rural dispersa, que permita mejorar su calidad de vida, generar igualdad de
oportunidades y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales y
comunitarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se apruebha la
transferencia del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de
setiembre de 2017, se constituye el Programa Nacional "Plataformas de Accién para la
Inclusidn Social — PAIS";

Que, a través de la primera disposicién complementaria final del referido
Decreto Supremo se establece que el Programa Nacional Tambos se entendera referido a
la nueva denominacién Programa Nacional "Plataformas de Accion para la Inclusion Social
— PAIS",

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién
Social - PAIS",

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, regula la designacién temporal de un servidor contratado bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, como representante de la entidad contratante
ante comisiones y grupos de trabajo; como miembro de érganos colegiados; y/o como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;



Que, mediante Resolucion Directoral N® 110-2019-MIDIS/PNPAIS, se aprobo el
Procedimiento denominado “Delegacién de firmas y acciones administrativas de suplencia
en el cargo y designacion temporal en el Programa Nacional Plataformas de Accién para la
Inclusion Social — PAIS", el mismo que norma el procedimiento a seguir en las actividades
de delegacién de firma y acciones administrativas de suplencia y designacion en el
Programa Nacional PAIS;

Que Mediante Resolucidon Directoral N° 50-2017-MIDIS/PNT-DE, de fecha 13 de
julio de 2017, se encargd a la servidora Hilda Lisseth Molleda Palomino, contratada bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, |as funciones del puesto de jefe de
la Unidad Territorial Loreto del entonces Programa Nacional Tambos, hoy Programa Nacional
PAIS;

Que, mediante el Informe N° 291-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de
Recursos Humanos sefiala que la Unidad de Articulacion y Gestién de Servicios recomienda
dar por concluida la encargatura de funciones efectuada a la citada servidora y designar
temporalmente al servidor Andy George Perez Vasquez en el puesto de jefe de la referida
unidad territorial, en adicion a sus funciones, toda vez que la servidora Hilda Lisset Molleda
Palomino hara uso de su descanso fisico vacacional durante el periodo del 2 al 30 de enero de
2020, lo cual impaosibilita gue siga ejercienda las funciones de jefe de la citada unidad territorial,
por lo que dicho puesto se encuentra vacante,

Que, la Unidad de Recursos Humanos sefiala que en el Cuadro de Asignacién
Provisional (CAP) del Programa Nacional PAIS, documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en el Manual de Operaciones, se encuentra
establecido que el puesto de jefe de la Unidad Territorial Loreto es considerado coma
Empleado de Confianza (EC);

Que, asimismo, la citada unidad refiere que el servidor Andy George Pérez
Vasquez, suscribid el Contrato Administrativo de Servicios N° 37-2016/VIVIENDA-OGGRH
con fecha 25 de abril de 2016, prorrogado sucesivamente mediante adenda hasta el 31 de
marzo de 2020, para desempefiar las funciones de Monitor Regional de la citada unidad
territorial, quien aun cuando no retne los requisitos del puesto materia de designacion
temporal, puede ser designado temporalmente para desempefiar funciones de un puesto de
directivo o de confianza, en tanto cumple con los requisitos del puesto CAS, a partir del 2 de
enero de 2020, en adicion a sus funciones, con precision que dicha accion administrativa no
generara la variacion del plazo establecido en su confrato CAS, ni generara remuneracion
adicional;

Que, mediante el Informe Legal N° 435-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica considera que resulta viable dar por concluida la encargatura funciones
de la servidora Hilda Lisset Molleda Palomino, como jefe de la Unidad Territorial Loreto vy
recomienda autorizar la designacion temporal del servidor Andy George Perez Vasquez, como
jefe de la citada unidad territorial, conforme a lo dispuesto por el articulo 11° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM, vy al Procedimiento de “Delegacién
de firmas y acciones administrativas de suplencia en el cargo y designacion temporal en el
Programa Nacional "Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS", aprobada por
Resolucion Directoral N° 110-2019-MIDIS/PNPAIS;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS |
mediante el cual se crea el Programa Nacional “Plataformas de Accidn para la Inclusion
Social — PAIS" sobre la base del Programa Nacional Tambos, |la Resolucién Ministerial
N® 263-2017-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
‘Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS, Decreta Supremo N° 075-2008-



PCM, modificado por el Decreto Supremo N*® 065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, y al Procedimiento de Delegacién de firmas y acciones
administrativas de suplencia en el cargo y designacion temporal en el Programa Nacional
"Plataformas de Accidn para la Inclusién Social — PAIS", aprobado por Resolucién Directoral
N® 110-2019-MIDIS/PNPAIS;

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesorla
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Dar por concluida, a partir del 2 de enero del 2020, la encargatura
de funciones de la servidora Hilda Lisset Molleda Palomino, en el puesto de Jefe de la Unidad
Territorial Loreto, efectuada mediante Resolucidon Directoral N® 50-2017-MIDIS/PNT-DE,
dandosele |las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°. - Designar temporalmente, a partir del 2 de enero del 2020 al servidor
Andy George Pérez Vasquez, en el puesto de jefe de la Unidad Territorial Loreto, en adicién
a sus funciones de Monitor Regional de la citada Unidad Territorial, en tanto se designe al
titular.

Articulo 3°, - Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias
para la notificacion de la presente resolucién a los citados servidores, a las Unidades
Organicas, Unidades Territoriales y al Coordinador Técnico del Programa; asi como tomar
las previsiones que correspondan para su publicacion en el Portal Institucional del Programa.

Articulo 4.- Encargar a la Unidad de Comunicacién e Imagen del Programa
disponga las acciones necesarias para la publicacion de la presente resolucién en el portal
web institucional y en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS.

Registrese y Comuniquese.
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