N°G2_ -2018-MIDIS/PNPAIS

Lima, 05 NOV. 2018

VISTOS:

El Informe N° 199-2018-MIDIS-PNPAIS-URRHH emitido por la Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la inclusién Social — PAIS" y
el Informe N° 369-2018-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la Unidad de Asesoria Juridica del
Programa Nacional “Plataformas de Accién para la inclusion Social - PAIS”; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29792, Ley de Creacion,
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, compete a este
Ministerio formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materias de desarrollo e inclusién social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprueba la transferencia del
Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento al
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS crea el Programa Nacional “Plataformas
de Accion para la Inclusién Social - PAIS” sobre Ia base del Programa Nacional Tambos,
disponiendo en su Primera Disposicion Complementaria Final que, a partir de la vigencia del
2\ referido Decreto Supremo, el Programa Nacional Tambos se entendera referido a la nueva
g/ denominacion Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS”;

Que mediante Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS de 27 de noviembre de
2017, se aprueba el Manual de Operaciones de Programa Nacional "Plataformas de Accién
- para la Inclusion Social — PAIS;
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‘ &ﬁk%éﬁ%é%s =] Que, mediante la Resolucion Directoral N° 035-2017-MIDIS/PNPAIS, se aprobé el
%:umn?; yclasiﬁcador de cargos del Programa Nacional PAIS, cuyo objetivo es iograr el ordenamiento
22" racional de los cargos y el disefio de los perfiles del Programa, en funcién a determinados

criterios, el cual fue modificado mediante la Resolucién Directoral N° 015-2018-

MIDIS/PNPAIS;

: Que, mediante Resolucién Ministerial N° 070-2018-MIDIS, se aprobé el Cuadro para
1</ Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del Programa Nacional PAIS, en el
cual se ha establecido los cargos de confianza del Programa;

Que, la Primera Disposicidon Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, sefiala que el empieado de confianza, segun las definiciones de
la Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el régimen de Contratacién




Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacién del concurso
publico;

Que, mediante Informe N° 199-2018-MIDIS/PNPAIS-URRHH de la Jefa de Unidad de
Recursos Humanos del Programa, informa a la Direccién Ejecutiva, que el cargo de Jefe de
la Unidad de Tecnologias de la Informacion se encuentra calificado como de confianza en
el CAP-Provisional de la Entidad, y se encuentra previsto y vacante; asimismo, que mediante
Resolucion Directoral N° 61-2018-MIDIS/PNPAIS-DE, de fecha 09 de julio de 2018, se
encargd dicha jefatura al servidor Miguel Antonio Talla Chicoma, en adicion a sus funciones
y en tanto se designe al Titular.

Que, mediante Informe N° 369-2018-MIDIS/PNPAIS-UAJ de la Jefa de la Unidad de
Asesoria Juridica concluye que resulta viable la designacion del Jefe:de la Unidad de
Tecnologias de la Informacién, cargo considerado como Empleado de Confianza (EC),

Que, el articulo 3 de la Ley 27594 Ley que Regula la participacion del Poder Ejecutivo
en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos establece que “la designacion
de funcionarios en cargos de confianza a los comprendidos en el articulo 1 de esta ley se
efectiia mediante Resolucién Ministerial o del Titular de la Entidad correspondiente”; bajo
este contexto corresponde al Director Ejecutivo del Programa, emitir el acto resolutivo de
designacion del Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién del Programa Nacional
“Plataformas de Accion para la Inclusion Social - PAIS”, considerado como cargo de
Empleado de Confianza (EC);

De conformidad con la Ley N° 29792 — Ley de Creacidn, Organizacion y Funciones
del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado
Publico; el Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la
Inclusion Social — PAIS, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS y la
Resolucion Ministerial N° 070-2018-MIDIS, mediante el cual se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del Programa Nacional PAIS;

Con el visto de las jefaturas de la Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la encargatura de funciones del puesto de Jefe de la
Unidad de Tecnologias de la Informacién del Programa Nacional “Plataformas de Accion
para la Inclusion Social - PAIS”, al sefior Miguel Antonio Talla Chicoma, efectuada
mediante Resolucidon Directoral N° 61-2018-MIDIS/PNPAIS; dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior FRANCISCO ENRIQUE LAVADO VILLANUEVA, a
partir del 06 de noviembre de 2018, en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de
Tecnologias de la Informacién del Programa Nacional “Plataformas de Accion para la
Inclusién Social - PAIS”.

Articulo 3.- Disponer la notificaciéon de la presente Resolucion al interesado, asi como
a la Unidad de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucién, en el Diario Oficial “El -
Peruano” y en el portal web del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion
Social - PAIS™.

Registrese, comun;uese y publiquese.
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