N°)1 -2017-MIDIS/PNPAIS

Lima, 08 NOV. 200

VISTO:

El Informe N° 034-MIDIS/PNPAIS-URRHH emitido por la Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion Social - PAIS;
y, el Informe N° 49-2017-MIDIS/PNPAIS-UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica
del Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusién Social- PAIS; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil tiene por objeto establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 92° de la citada Ley,
concordante con lo establecido en el articulo 94° del Reglamento de la Ley aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2016-PCM, las autoridades de los érganos instructores
del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario
Técnico, que es de preferencia un abogado y designado mediante resolucién del Titular
de la entidad. Puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en
adicién a sus funciones; y es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica;

Que, el literal a) del numeral 5.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE, sefiala que se entiende que aquellos 6rganos desconcentrados proyectos,



programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, de una entidad publica Tipo A, cuentan con poder
disciplinario, cuando una norma o instrumento de gestion les ha otorgado la facultad de
sancionar, y son declaradas entidades Tipo B;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 031-2017-MIDIS/SG
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, se define como entidad tipo B del
Ministerio para efectos del Sistema de Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
al Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento establece que para
efectos del Sistema de Recursos Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad
publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA se crea el
Programa Nacional Tambos adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento; y, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS fue transferido al
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, se modifica el
Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, cuya Primera Disposicion Complementaria
Final dispone que a partir de su vigencia, el Programa Nacional Tambos se entendera
referido a la nueva denominaciéon Programa Nacional Plataformas de Accién para la
Inclusion Social —= PAIS;

Que, el articulo 8° del Manual de Operaciones del Programa Nacional
Tambos, hoy Programa Nacional Plataformas de Acciéon para la Inclusién Social,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 189-2017-MIDIS sefiala que la Direccion
Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa, se encuentra
a cargo de un Director Ejecutivo quien ejerce la representacién legal del Programayy la
Titularidad de la Unidad Ejecutora;

Que, el literal j) del articulo 9° de la referida norma estipula que es funcién
del Director Ejecutivo emitir resoluciones de Direccién Ejecutiva en asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 013-2017-MIDIS/PAIS, se designa
a la servidora Patricia Regina Torres Valle, como Secretaria Técnica de los 6rganos
instructores del procedimiento administrativo disciplinario del Programa Nacional
Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS, en adiciéon a sus funciones de
Especialista Legal en la Unidad de Asesoria Juridica del Programa;

Que, mediante documento de visto, la Unidad de Recursos Humanos del
Programa Nacional PAIS propone la desighacion del Abogado Elton Michael Marifio



Alarcon, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Programa, toda vez actualmente dicha Unidad cuenta
con un profesional abogado con experiencia en procedimientos administrativos
disciplinarios;

Que, en tal sentido resulta necesario designar al Secretario Técnico de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Programa
Nacional Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
Decreto Supremo N° 040-2016-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio
Civil; Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y, Resolucion Ministerial N° 189-
2017-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Tambos
hoy Programa Nacional de Accién para la Inclusiéon Social — PAIS;

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos, y de la Unidad de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la designacion de la servidora PATRICIA
REGINA TORRES VALLE, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Programa Nacional Plataformas de
Accion para la Inclusién Social — PAIS, efectuada con Resolucién Directoral N° 013-
2017-MIDIS/PAIS, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Designar al servidor ELTON MICHAEL MARINO ALARCON
como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
disciplinario del Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusiéon Social -
PAIS, en adicion a sus funciones como Abogado de la Unidad de Recursos Humanos
del Programa.

Articulo 3°.- Disponer la notificacion de la presente resolucion a los citados
servidores.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusién Social —

PAIS.

Registrese y cpmuniquese

Ritardo Moscoso Flores
Director Ejecutivo
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