N° ()} -2017-MIDIS/PNPAIS
Lima, 18 0CL. 20

VISTO:

El' Informe N° 009-2017-MIDIS/PAIS-URRHH emitido por la Unidad de
Recursos Humanos; el Informe N° 001-2017-MIDIS/PAIS-URRHH de la Presidenta del
Comité Electoral; vy, el Informe N° 30-2017-MIDIS/PNPAIS-UAJ, emitido por la Unidad
de Asesoria Juridica del Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion
Social - PAIS; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil se aprobd un nuevo
régimen del Servicio Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presenten efectivamente servicios
de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que
lo integran;

Que el articulo 10° de la citada Ley establece que la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM dispone que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la




eficiencia y eficacia de la administracion puablica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE se aprobdé la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, la misma que desarrolla el marco normativo
del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y cuya
finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, a fin de mejorar el desempefio de los servidores civiles para
que brinden servicios de calidad a los ciudadanos; ’

Que, el numeral 6.4 de la citada directiva establece que el proceso de
capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion;

Que, la etapa de planificacién inicia el proceso de capacitacion y tiene por
finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidadés de capacitacién a partir
de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de
Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende, entre otras la fase
de Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva sefiala que el Comite de
Planificacion de la Capacitacién esta conformado por: (i) el responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; (ii) el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; (iii)
el representante de la Alta Direccién que sera responsable de un érgano de linea
designado por el Titular de la Entidad; vy, (iv) el representante de los servidores civiles;

Que, asimismo, el numeral antes citado establece que los tres primeros
integrantes del Comité de Planificacién de la Capacitacion participan a plazo
indeterminado; mientras que los representantes de los servidores de la Entidad (titular
y suplente), elegidos mediante votacion secreta, participan por un periodo de tres (3)
afnos; igualmente, sefiala que la conformacion del referido Comité se oficializa a traves
de una resolucién del Titular de la Entidad,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 057-2017-MIDIS/PNT del 3 de

agosto de 2017, se conforma el Comité Electoral encargado del proceso de eleccion
del titular y suplente que representan a los servidores del Programa Nacional Tambos,
hoy Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS, ante el
Comité de Planificacion de la Capacitacion;
2 Que, mediante Informe N° 001-2017-MIDIS/PAIS-URRHH, la Presidenta
gyel Comité Electoral informa sobre los resultados de las elecciones realizadas el 11 de
setiembre de 2017, para elegir al representante de los servidores civiles del Programa
Nacional PAIS, lo cual consta en Acta de la misma fecha suscrita por los miembros del
Comité Electoral; ‘



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la conformacién del Comité de Planificaciéon de la
Capacitacion del Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusién Social
PAIS, el cual quedara conformado de la siguiente manera:

- La Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien lo preside.

- La Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

- El Jefe de la Unidad de Articulacion y Gestion de Servicios, en
representacion de la Alta Direccion.

- El sefior Pierre Hugo Marquez Aguirre, Jefe de la Unidad Territorial
Arequipa, como Titular, en representacion de los servidores civiles.

- El sefior José Carlos Cornejo Moso, de la Unidad de Articulacion y
Gestion de Servicios como alterno, en representaciéon de los servidores
civiles.

Articulo 2°.- Los miembros del citado Comité realizaran las funciones
establecidas en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE.

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Administracién que disponga las
acciones necesarias para la debida y oportuna notificacién de la presente Resolucién a

los miembros que refiere el articulo 1°.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal
web del Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS.

Registrese y Comuniquese

Beoe ---n'----u--------
: Moscoso Flores
/ A irector Ejecutivo
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