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N° ()§  -2018-MIDISIPNPAIS
Lima, 01 %8, 108
VISTOS:

El Memorandum N° 002-2018-MIDIS/PNPAIS-CCI, a través del cual el Presidente
del Comité de Control Interno del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la
Inclusion Social — PAIS” solicita la aprobacién del Reglamento del Comité de Control Interno,
y el Informe N° 029-2018-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 28176, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer
sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;
asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, se aprobaron
las “Normas de Control Interno” en mérito-a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N° 28176,
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado;

Que, con Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG, fue aprobada la “Guia
para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, con el objetivo de orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del
modelo de implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de
los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente,
transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, en cumplimiento de la normativa mencionada, mediante Resolucion Directoral
N° 019-2017-MIDIS/PNPAIS, se conform6 el Comité de Control Interno del Programa
Nacional PAIS, el cual fue reconformado posteriormente mediante Resolucion Directoral N°
028-2017-MIDIS/PNPAIS;

Que, mediante el Memorandum N° 002-2018-MIDIS/PNPAIS-CCI el Presidente del
omité de Control Interno del Programa Nacional PAIS solicita a la Direccion Ejecutiva la
=aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno, cuyo proyecto ha sido aprobado
n la sesién de instalacion del Comité, celebrado el 21 de diciembre de 2017;

Que, mediante el Informe N° 029-2018-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de Asesoria
Juridica sefiala que, de conformidad a lo dispuesto en la “Guia para la implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, y en atencién a
la etapa en la que se encuentra el proceso de implementacion del Sistema de Control



Interno, corresponde que la Direccion Ejecutiva apruebe el Reglamento propuesto por el
Comité de Control Interno;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28176, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado y sus modificatorias; la Resolucién de Contraloria General N° 004-
2017-CG, que aprueba la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”; y el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS que
crea el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social - PAIS” sobre la
base del Programa Nacional Tambos;

Con el visto de la Unidad de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno del Programa Nacional
“Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS”.

Articulo 2°.- Disponer que el Comité de Control Interno del “Plataformas de Accién para la
Inclusién Social — PAIS” registre el presente Reglamento en el aplicativo informatico:
“Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno” de la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional del
Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS.”

Registrese, Comuniquese y Notifiquese,




REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL PROGRAMA NACIONAL
PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL - PAIS

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALIDADES

Articulo 1°.- Objetivo
Establecer las normas y procedimientos para el funcionamiento del Comité de Control Interno del
Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS (Comité).

Articulo 2°.- Finalidad
Establecer los procedimientos para la conformacion, nombramiento, convocatoria, funcionamiento y
funciones del Comité.

Articulo 3°.- Base Legal
a. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias.

b. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

c. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

d. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de la Modernizacién Publica.

e. Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

f. Resolucion de la Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba Normas de Control Interno.

g. Resoluciéon de la Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la

Implementacion del Sistema de Control interno de las Entidades del Estado”

h. Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

i. Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del estado.

j- Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS, aprueban el Manual de Operaciones del Programa
Nacional Tambos.

Articulo 4°.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacion a las actividades del Comité.

_ TITULO NI
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza _

El Comité de Control Interno es una instancia a través de la cual se promueven, se ponen en marchay
monitorean las acciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno
en el Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion Social — PAIS, asi como su eficaz
cumplimiento a través de la mejora continua.

El Comité depende directamente del Titular de la Entidad, a quien informa el cumplimiento de las
actividades establecidas en cada una de las etapas de la implementacion.

Articulo 6°.- Funciones
Son funciones del Comité de Control Interno:

a. Promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del
Sistema de Control Interno - SCI.

b. Promover y monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal del Programa
Nacional PAIS sobre el Control Interno y su importancia.

c. Elaborar el Plan de Trabajo que se requiera para el desarrollo del diagnéstico del SCI en el
Programa.



d. Desarrollar el Diagnéstico del Control Interno del Programa, con el apoyo de los funcionarios
responsables y los coordinadores de control designados por cada unidad organica.
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto en el diagnéstico del SCI.
Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas identificadas en el Diagnéstico del SCI.
Efectuar el seguimiento y evaluaciéon de las acciones definidas en el Plan de Trabajo para la
implementacién del SCI en el Programa
Elaborar los reportes de evaluacion respecto a la implementacion del SCI, conforme a normativa del
SCl.
Informar a la Alta Direccion del Programa sobre los avances realizados en materia de
implementacion del SCI.
Coordinar con las Unidades Organicas del Programa aspectos pertinentes a la implementacion del
SCI.
Promover la participacion activa del personal del Programa en las fases de implementacién del SCI.
Elaborar el Informe Final sobre los resultados del proceso de implementacién del SCI.

. Elaborar y proponer las normas que conlleven a establecer el SCI en el Programa,
Registrar la informacion correspondiente a la implementacion del SCI del Programa en el aplicativo
informatico “Seguimiento y Evacuacién del Sistema de Control Interno”, dispuesto por la Contraloria
General de la Republica. '

0. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

p. Ejercer las demas funciones que en materia de SCI establezca la normativa.

> @™o

—

P33T~

Articulo 7°.- Facultades

Los miembros titulares del Comité de Control Interno del Programa Nacional Plataformas de Accién
para la Inclusion Social — PAIS, designaran a un representante que actuard como miembro suplente,
quien apoyara en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una de las
fases del proceso de implementacion del SCI.

Los miembros titulares solo en los casos de ausencia debidamente justificada, y por no mas de dos
sesiones al afio, puede solicitar ser remplazados en las sesiones del comité por los miembros suplentes
que gozan de las mismas atribuciones.

_TiTULO I
DE LA SESION DE LA CONVOCATORIA

Articulo 8°.- De la Conformacion del Comité de Control Interno

El Comite de Control Interno sera designado por el Titular de la Entidad y estara integrado por no menos
de cinco (5) ni mas de siete (7) integrantes con igual numero de suplentes, los que deben ocupar cargos
directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.

El CCI cuenta ademas con un Equipo Técnico, el cual estara integrado por personal representante de
las Unidades Organicas.

Articulo 9°.- Convocatoria
Las reuniones del Comité seran convocadas por el Presidente a través del Secretario Técnico mediante
memorandum y/o correo electrénico, sefialando la agenda a tratar, fecha, lugar y hora en que se
realizaran, con no menos de cinco (05) dias habiles de anticipacion a la fecha correspondiente.

El Comité se reunira las veces que se consideren necesarias a solicitud del Presidente o por sugerencia
de alguno de sus integrantes, debiendo realizarse obligatoriamente una sesién bimensual.

Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificadas Yy, por no mas de dos veces
al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las reuniones del Comité por los miembros suplentes, -
quienes gozan de las mismas atribuciones. '

Articulo 10°.- Quérum y Acuerdos

El régimen de quérum y acuerdos para las reuniones del Comité, se sujetara a lo establecido en Ic:)s-
articulos 99°, 100° y 101° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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El Comité sesionara validamente con un quérum de la mayoria absoluta de sus miembros integrantes.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al momento de la votacién en la
sesion respectiva; en caso de empate, el presidente tiene el voto dirimente y, se registran en las Actas,
las cuales deben ser firmadas por el presidente y por los miembros asistentes, y custodiadas por la
Secretaria Técnica.

Articulo 11°.- Agenda

Para elaborar la agenda de las reuniones, se debe tener en cuenta el Plan de Trabajo y debera contener

lo siguiente:

a. Lectura del Acta anterior y aprobacion si procede.

b. Propuestas que considere el Comité, de acuerdo al Plan de Trabajo.

c. Propuestas realizadas al Presidente por cualquier miembro del Comité, mediante memorandum y
via correo electronico con al menos DOS (2) dias habiles antes de la fecha de la reunion.

Articulo 12°.- Constancia de actuacién

El Comité dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcion de las Actas
correspondientes, las mismas que constaran en el Libro de Actas respectivo, el cual sera llevado por el
Secretario Técnico.

Las Actas contendran lo siguiente:

Relacién de asistentes y ausentes con o sin justificacion.

Lugar, fecha y hora de la sesion

Propuesta de los temas a debate.

Acuerdos adoptados por separado con indicacion de la forma y sentido de los votos de todos los
participantes

Propuesta de agenda para la siguiente reunion.

Firma de todos los miembros asistentes.
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El acta sera leida y sometida a la aprobacion de los miembros del Comité al final de la misma sesion o
al inicio de la siguiente, pudiendo no obstante el Secretario Técnico certificar los acuerdos ya
aprobados, asi como el pleno autorizar la ejecucién inmediata de lo acordado.

Copias de las Actas, seran distribuidas a los miembros del Comité para su conocimiento.
TITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL CCI DEL PNPAIS

Articulo 13°.- Del Presidente
El Presidente del Comité de Control Interno es el Coordinador Técnico del Programa Nacional PAIS.

Articulo 14°.- Funciones
Son funciones del Presidente:

a. Presidir las reuniones del Comité, moderando los debates y sometiendo las propuestas presentadas
para su analisis y evaluacion.

b. Dirigir las actividades y funcionamiento del Comité.

c. Emitir las disposiciones para el adecuado desarrollo de las funciones del Comite.

d. Emitir su voto cuando corresponda.

e. Disponer se convoque a las reuniones a través del Secretario Técnico.

f. Hacer cumplir el Plan de Trabajo aprobado por el Director Ejecutivo del Programa Nacional PAIS.

g. Visar y firmar las Actas de las reuniones, asi como los documentos que emita el Comite.

h. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

i.

Mantener informado al Director Ejecutivo del Programa Nacional PAIS el proceso de
implementacion.

Articulo 15°.- Del Secretario Técnico
El Secretario Técnico del Comité es el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
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Articulo 16°.- Funciones
Son funciones del Secretario Técnico:

g.

a. Convocar y organizar las reuniones del Comité cuando el Presidente lo disponga.
b.
C.

Proponer al Presidente el proyecto de Agenda para las reuniones.

Preparar la documentaciéon relacionada con las Agendas a ser tratadas por el Comité en las
reuniones.

Presentar informes sobre los avances en el desarrollo de las acciones del Plan de Trabajo.
Mantener actualizado el Libro de Actas, registrando las incidencias, observaciones y acuerdos
adoptados.

Mantener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité y coordinar
la difusion de los resultados.

Archivar y custodiar la documentacion del Comité.

Articulo 17°.- De los Integrantes

Los integrantes titulares o suplentes del Comité tienen la obligacion de asistir y participar en todas las
reuniones y actividades, bajo responsabilidad. El integrante que no pueda asistir a las reuniones debera
comunicar por escrito al Comité de Control Interno, explicando el motivo de su inasistencia.

Articulo 18°.- Funciones
Son funciones de los Integrantes:

a.
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Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacion y ejecucion del Sistema de Control
Interno.

Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente del Comité.

Elaborar, coordinar y monitorear la ejecucion del Plan de Trabajo del SCI.

Elaborar el Diagnéstico del SCI.

Efectuar el seguimiento y evaluacién del SCI del Programa.

Revisar y analizar la informacion y documentacion remitida por los Equipos de Trabajo.

Informar sobre los avances de la implementacion en el ambito de su competencia.

Emitir su voto respectivo en cada uno de los temas que se planteen, exponiéndolo y sustentandolo »
en los casos que se requiera.

Solicitar al Presidente la convocatoria extraordinaria del Comité, para tratar asuntos que considere
de importancia relevante para el desarrollo de las actividades.

Recomendar procedimientos para mejorar el funcionamiento del Comité.

Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las reuniones del Comité, en el marco
de sus competencias.

Suscribir las Actas correspondientes.

m. Otras funciones que encargue el Presidente del Comité de Control Interno

TITULO VI
DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Articulo 19°.- Conformacion '
Los Equipos de Trabajo de Control Interno estaran conformados por personal que integra las Unidades
Organicas, tendran caracter temporal y seran designados por el periodo de UN (1) afio.

Los Equipos de Trabajo tendran caracter técnico y elaboraran la documentacion que le sea
encomendada por el Comité y presentaran ante este, los Informes correspondientes en los plazos
sefialados en el Plan de Trabajo.

Los miembros titulares de los Equipos de Trabajo del Comité son los coordinadores de Control Interno
en los 6rganos a los que pertenecen.

Articulo 20°.- Nombramiento

Los Equipos de Trabajo de Control Interno tienen caracter temporal y seran designados por el Titular
de la entidad a propuesta del cada Jefe de Unidad Organica, por el periodo de un (01) afio, mediante
Resolucion Directoral en la tltima semana del mes de enero de cada aiio.



Articulo 21°.- Convocatoria
Las reuniones de los Equipos de Trabajo de Control Interno seran convocadas por el Presidente del
Comité de Control Interno, sefialando fecha, agenda, lugar y hora en que se realizara la sesion.

Articulo 22°.- Funcionamiento »
Los Equipos de Trabajo mantendran dependencia funcional del Comité de Control Interno al que le
daran cuenta del desarrollo de sus actividades.

Se levantara un Acta por cada una de las reuniones efectuadas.

Articulo 23°.- Funciones
El CCl en uso de sus facultades puede delegar al Equipo Técnico del SCI las siguientes funciones:

o

Q@™o

a. Coordinar aspectos pertinentes a la implementacion el Sistema de Control Interno.
b.

Participar en la elaboracién del Diagnéstico del SCI.

Desarrollar e implementar las actividades establecidas en el Plan de Trabajo para el cierre de
Brechas y Monitoreo y Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Difundir al personal la importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

Informar al Comité sobre los avances realizados en la implementacion.

Coordinar aspectos pertinentes a la implementacion el Sistema de Control Interno.

Otras funciones que le designe el CCI.

TITULOVII
DISPOSICIONES FINALES

SEGUNDA.- Las modificaciones al presente Reglamento, podran ser propuestas al Presidente y seran
aprobados por mayoria simple.

TERCERA .- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.



