N° /i -2019-MIDIS/PNPAIS

VISTOS:

El Informe N° 250-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Legal N° 347-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la
Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accion para la inclusién
Social”" - PAIS"; v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se constituyo el
Programa Nacional Tambos adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
como plataforma de prestacion de servicios y actividades del sector Vivienda, Construccién
y Saneamiento, asi como otros sectores que brinden servicios y actividades orientados a la
poblacién rural y rural dispersa, que permita mejorar su calidad de vida, generar igualdad de
oportunidades y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales y
comunitarias;

................

j Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprueba Ia
mwf& ransferencia del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccién y
=" Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante Decreto Supremo N® 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de
setiembre de 2017, se constituye el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la
Inclusién Sacial — PAIS”™;

Que, a través de la primera disposicién complementaria final del referido
Decreto Supremo se establece que el Programa Nacional Tambos se entendera referido a
la nueva denominacion Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social
- PAIS",

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprueba el
-\ Manual de Operaciones del Programa Nacional "Plataformas de Accién para la Inclusién
T ocial = PAIS";

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, regula la designacion temporal de un servidor contratado bajo el régimen especial de
Contrato Administrative de Servicios — CAS, como representante de la entidad contratante
ante comisiones y grupos de trabajo; como miembro de érganos colegiados; y/o como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;



Que, mediante Resolucion Directoral N* 110-2019-MIDIS/PNPAIS, se aprobo el
Procedimiento denominado “Delegacién de firmas y acciones administrativas de suplencia
en el cargo y designacion temporal en el Programa Nacional Plataformas de Accién para la
Inclusion Social — PAIS", el mismo que norma el procedimiento a seguir en las actividades
de delegacion de firma y acciones administrativas de suplencia y designacion en el
Programa Nacional PAIS;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 090-2018-MIDIS/PNPAIS, se designé
al servidor Jarvy Tanner Romero Antinez en el puesto de jefe de la Unidad Territorial
Ancash, a partir del 22 de agosto de 2019 en tanto se designe el titular, periodo en el cual
se suspendieron sus funciones de Gestor Institucional del Tambo Santa Cruz;

Que, mediante el Informe N® 250-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, |la Unidad de
Recursos Humanos sefiala que la Unidad de Articulacion y Gestion de Servicios ha solicitado
viabilizar el pedido efectuado por el servidor Jarvy Tanner Romero Antinez de dar por
terminado su designacion temporal efectuada mediante Resolucion Directoral N® 090-2019-
MIDIS/PNPAIS, en la cual se dispuso la suspension de sus funciones como Gestor
Institucional en el Tambo Santa Cruz, en consecuencia retorne para ejercer dichas
funciones; y, propone al sefor Carlos Castromonte Rodriguez Rodriguez, a fin de que se le
designe temporalmente como jefe de la Unidad Territorial de Ancash, para salvaguardar la
gestion de articulacion para la intervencion;

Que, la Unidad de Recursos Humanos sefiala que mediante Contrato
TnAdministrativo de Servicios N° 154-2015/VIVIENDA/OGGRH, el cual ha sido prorrogado
asta el 31 de diciembre de 2019, se contrataron los servicios del servidor Carlos Martin
dnsindSastromonte Rodriguez como Coordinador Regional de la Unidad Territorial de Ancash;
ieen/eonsecuentemente, resulta factible designar temporalmente al servidor en mencion, en la
referida jefatura, toda vez que retne los requisitos minimos para ejercer el puesto de jefe de
la Unidad Territorial de Ancash, el cual es considerado como Empleado de Confianza (EC),
precisando que dicha accién administrativa, no implica la variacién del plazo establecido en
el contrato del servidor reemplazante, ni generara remuneracion adicional

B

Que, mediante el Informe Legal N° 347-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica considera que resulta viable dar por concluida la designacion temporal del
sefior Jarvy Tanner Romero Antlinez, como jefe de |la Unidad Territorial Ancash, y recomienda
autorizar la designacién temporal del sefior Carlos Martin Castromonte Rodriguez como jefe
de |a citada unidad territorial, conforme a lo dispuesto por el articulo 11° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y al Procedimiente de “Delegacion de firmas y
acciones administrativas de suplencia en el cargo y designacion temporal en el Programa
Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion Social — PAIS”, aprobada por Resolucion
Directoral N° 110-2019-MIDIS/PNPAIS;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, y
la Resolucion Ministerial N® 263-2017- MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, al
Procedimiento de “Delegacion de firmas y acciones administrativas de suplencia en el cargo
y designacién temporal en el Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion
Social — PAIS”, aprobado por Resolucién Directoral N° 110-2019-MIDIS/PNPAIS;

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de |a Unidad de Asesoria
Juridica;



SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Dar por concluida, a partir de la fecha, la designacion temporal del
seflor Jarvy Tanner Romero Antlnez, en el puesto de Jefe Territorial de la Unidad Territorial
Ancash, efectuada mediante Resolucion Directoral N° 090-2019-MIDIS/PNPAIS, dandosele
las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°. - Designar temporalmente al sefior Carlos Martin Castromonte
Rodriguez en el puesto de jefe de la Unidad Territorial Ancash, en adicién a sus funciones
de Coordinador Regional de |a citada Unidad Territarial, en tanto se designe al titular.

Articulo 3°. - Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias
mxPara la notificacién de la presente resolucion a los citados servidores, a las Unidades

Registrese y Comuniquese.
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