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N° 179 -2020-MIDIS/PNPAIS

Lima, 05 de octubre de 2020
VISTOS:

El Informe N° 132-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Legal N° 329-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la
Unidad de Asesorfa Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la
inclusion Social" - PAIS"; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals. Para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleados, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
través del didlogo soclal, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, el articulo 29° de la referida ley, prescribe que los empleadores con veinte o
mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
— CS8ST, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformada en
forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29873, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que el empleador debe asegurar, cuando
corresponda el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo — CSST, el reconocimiento de los representantes de los
trabajadores y facilitar su participacion; asimismo el articulo 49° de la norma en
mencion dispone que los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST, con excepcidn del personal
de direccion y de confianza, dicha eleccion se realiza mediante votacién secreta y
directa;

Que, en concordancia con ello, la Guia para el proceso de eleccién de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y su instalacién, en
el sector publico, aprobada por Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, establece que,
de no existir ningtin sindicato en la entidad, la convocatoria la realiza el empleador a
través de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, brindando todas
las facilidades para la realizacion del proceso; asf el 11° de la citada Guia, sefala que
el proceso de eleccion esta a cargo de una Junta Electoral, que es el organismo
encargado de presidir, dirigir y realizar todo el proceso electoral hasta la proclamacién
de los elegidos, dejando constancia de todo lo actuado;



Que, en atencién a lo sefialado, mediante el Informe N° 132-2020-
MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de Recursos Humanos del Programa propone
titulares y suplentes para la conformacién de la Junta Electoral a cargo del proceso de
eleccion de representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo — CSST;

Que, mediante Informe Legal N° 329-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica, opina que resulta viable emitir el acto resolutivo que apruebe la
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De conformidad con la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Decreto Supremo N°® 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N® 29783; la
Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, que aprueba la Gufa para el proceso de
eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
instalacion en el sector publico; el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, mediante el
cual se constituye el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social
— PAIS"; y, la Resolucién Ministerial N® 263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social —
PAIS;

Con el visto de las jefaturas de la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de
Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:
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Cargo Titular Suplente
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Jefe de la Unidad de Recursos Especialista de Bienestar Social y
S6crerario Humanos. Seguridad y Salud en el Trabajo.
Vocal 1 defa de |a Unidad de Especialista en Gestion de Procesos
Administracion. Administrativos.
Especialista en Gestion y Monitoreo
Jefe de la Unidad de ;
Vocal 2 | Atticulacién y Gestion de Servicios. o oy leenies s e

Articulo _2°. — Disponer que la Unidad de Recursos Humanos realice |a
convocatoria del proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa, para el periodo 2020-2022.

Articulo 3°, — Encargar a la Unidad de Administracién las acciones necesarias
para la notificacién de la presente resolucion a los miembros de la Junta Electoral
designados en el articulo 1, asf como a la Unidad de Recursos Humanos del Programa.

Articulo 4.- Encargar a la Unidad de Comunicacién e Imagen del Programa
disponga las acciones necesarias para la publicacion de la presente resolucién en el
portal web institucional y en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS,

Registrese y comuniquese.
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