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N° 247-2020-MIDIS/PNPAIS

Lima, 02 de diciembre de 2020.
VISTOS:

El Informe N° 176-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Legal N* 424-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la
Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional "Plataformas de Accién para la
inclusién Social” — PAIS"; v,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 219-2020-MIDIS/PNPAIS, se
aprueba el Manual de Perfiles de Puestos del Programa Nacional “Plataformas de
Accién para la Inclusién Social — PAIS", como documento de gestioén, que describe de
manera estructurada todos los perfiles de puestos de la entidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 070-2018-MIDIS, se aprobé el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del Programa Nacional
PAIS, en el cual se ha establecido los cargos de confianza del Programa;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 153-2020-MIDIS/PNPAIS, publicada en
el Diario Oficial El Peruano el 01 de setiembre 2020, se designa a |la sefiora Milagritos
Esthel Vera Zafiiga, como jefa de la Unidad de Plataformas de Servicios, la mencionada
profesional ha presentado su renuncia voluntaria al cargo, siendo su Ultimo dia de
labores el 01 de diciembre de 2020, renuncia que corresponde aceptar;

Que, medianie Contrato Administrative de Servicios N° 039-2020-PAIS/URRHH
se contratdé al sefior Eloy Luciano Camones Ledn, para que realice las funciones de
Coordinador de Plataformas Fijas de la Unidad de Plataformas de Servicios, cuya
vigencia es hasta el 31 de diciembre 2020.

Que, mediante Informe N° 176-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de
Recursos Humanos del Programa, indica gue al aceptar la renuncia voluntaria al puesto
de jefe de la Unidad de Plataformas de Servicios se genera la vacancia del mismo, por
lo que la Direccion Ejecutiva del Programa estima designar temporalmente en el puesto
al servidor CAS Eloy Luciano Camones Ledn, en adicién a sus funciones de
Coordinador de Plataformas Fijas, de la citada unidad, en tanto se designe al titular;
ademas que relne los requisitos del puesto materia de designacion temporal, por lo
que, a fin de dar continuidad a los servicios de dicha unidad organica, corresponde
designarlo temporalmente en el citado puesto, con la precision que dicha accién no
implica la variacion del plazo establecido en el contrato, ni generara remuneracion
adicional;



rmadao digitalmente por:
ARFAN CUBA Sara Evelyn
AL 20801993181 solt
olivo: Soy el autor dal
cumento

zcha: 01/12/2020 19:59:49-0500

rmado digitalmente por:
AMIREZ GUERRERQ Luis

zlipe FAU 20601993181 =oft

olivo: Doy V* B®

Que, mediante el Informe Legal N° 424-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica considera que resulta viable emitir el acto resolutive que acepta la
renuncia formulada por la sefiora Milagritos Esthel Vera Zlfiga a partir del 02 de
diciembre de 2020, al puesto de jefe de la Unidad de Plataformas de Servicios; y se
designe temporalmente a partir de esa misma fecha, al servidor Eloy Luciano Camones
Ledn, como jefe de la citada unidad, en adicién a sus funciones de Coordinador de
Plataformas Fijas de la citada unidad, encontrandose acorde a las disposiciones del
Procedimientc denominade “Delegacién de firmas y acciones administrativas de
suplencia en el cargo y designacion temporal en el Programa Nacional Plataformas de
Accidén para la Inclusién Social — PAIS", aprobado por Resolucion Directoral N® 110-
2019-MIDIS/PNPAIS;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°® 013-2017-
MIDIS,mediante el cual se crea el Programa Nacional "Plataformas de Accién para la
Inclusion Social — PAIS" sobre la base del Programa Nacional Tambos, la Resolucion
Ministerial N° 263-2017-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
MNacional "Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS”, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, y al Procedimiento de Delegacién de firmas vy
acciones administrativas de suplencia en el cargo y designacién temporal en el
Programa Nacional "Plataformas de Accion para la Inclusion Social — PAIS”, aprobado
por Resolucion Directoral N® 110-2019-MIDIS/PNPAIS;

Con el visto de las jefaturas de la Unidad de Recursos Humanos; y la Unidad de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar, a partir del 02 de diciembre de 2020, |a renuncia presentada

scha: 01/12/2020 20:19:32-0500 por |a sefiora Milagritos Esthel Vera Z0figa, al puesto de confianza de jefe de la Unidad

de Plataformas de Servicios del Programa Nacional “Plataformas de Accion para la
Inclusion Social — PAIS", aprobada mediante Resolucién Directoral N° 153-2020-
MIDIS/PNPAIS, dandosele las gracias por los servicios prestados

Articulo 2°.- Designar temporalmente, a partir del 02 de diciembre de 2020, al
servidor Eloy Luciano Camones Ledn, en el puesto de confianza de jefe de la Unidad de
Plataformas de Servicios, en adicién a sus funciones de Coordinador de Plataformas
Fijas de la citada unidad, en tanto se designe al fitular.

Articulo 3°. - Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias
para la notificacién de la presente resolucidn a las personas mencionadas en los
articulos 1° y 2° de la presente resolucién, a los jefes de las Unidades Qrgénicas,
Unidades Territoriales y al Coordinador Técnico del Programa.

Atticulo 4.- Encargar a la Unidad de Comunicacion e Imagen del Programa
disponga las accicnes necesarias para la publicacion de la presente resolucion en el
portal web institucional v en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS.

Registrese y comuniquese
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