N° /5] -2019-MIDIS/PNPAIS

Hma. 9 1 pic. 2019
VISTOS:

El Informe N° 289-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Legal N° 417-2019-MiDIS/PNPAIS-UAJ emitido por la
Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la inclusién
Social® — PAIS™, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se constituyd el
Programa Nacional Tambos adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
como plataforma de prestacidn de servicios y actividades del sector Vivienda, Construccion
y Saneamiento, asi como otros sectores que brinden servicios y actividades orientados a la
poblacion rural y rural dispersa, que permita mejorar su calidad de vida, generar igualdad de
oportunidades y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales vy
comunitarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprueba Ia
transferencia del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de
setiembre de 2017, se constituye el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la
Inclusién Social — PAIS™,

Que, a través de la primera disposicién complementaria final del referido
4 ' Decreto Supremo se establece que el Programa Nacional Tambos se entendera referido a
la nueva denominacion Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social
- PAIS?;

Que, mediante Resoclucién Ministerial N°® 263-2017-MIDIS, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accidén para la Inclusion
Social — PAIS”;

Que, el numeral 1.1 el articulo IV del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS regula el pringipio de
legalidad, segun el cual las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo
a los fines para los que fueron conferidas;



Que, el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS prescribe: “El acto administrativo es eficaz a partir de la
notificacion legalmente realizada produce sus efectos. {...)".

Que, el articulo 2 de la Resolucion Directoral N° 147-2019-MIDIS/PNPAIS, de
fecha 2 de diciembre de 2019, designo temporalmente a partir del 10 de diciembre de 2019, al
servidor Job Manue! Mamani Chura contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, en el puesto de Jefe de la Unidad Territorial, en adicion a sus funciones de
monitor regional de plataformas de la citada unidad territorial;

Que, mediante Informe N° 289-2019-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la jefa de la Unidad
de Recursos la Unidad de Recursos Humanos sefiala que con la Carta N° 73-2019-
MIDIS/PNPAIS-URRHH comunica al servidor Job Manuel Mamami Chura la extincién de su
contrato administrativo de servicios, y por ende el vinculo laboral con la entidad a partir del 6
de diciembre de 2019;

Que, asimismo, [a citada Unidad recomienda dejar sin efecto la Resolucion
Directoral N° 147-2019-MIDIS/PNPAIS mediante la cual se da por concluida a partir del 10 de
diciembre de 2019 la designacion temporal del servidor Raul Yupanqui Sierra en el puesto de
jefe de la Unidad Territorial Ayacucho Sur y designa temporaimente al sefior Job Manuel
Mamani Chura, Monitor Regional de Plataformas de Unidad Territorial Ayacucho Sur, las
funciones del puesto en mencién a partir del 10 de diciembre de 2019, en virtud que el vinculo
laboral que tenia el citado servidor con el Programa concluyo el 6 de diciembre de 2019.

Que, mediante el Informe Legal N° 417-2019-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica sefiala que la Resolucion Directoral N° 147-2019-MIDIS/PNPAIS fue emitida
conforme a ley, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, en el marco de lo dispuesto por el principio de
legalidad; asimismo, no se encuentra dentro de los supuestos de nufidad previstos en el articulo
10 del citado TUOQ;

Que, no obstante lo indicado en el parrafe precedente, el articuio 2° de la
Resolucién Directoral N° 147-2019-MIDIS/PNPAIS por la cual se designd temporalmente, a
partir del 10 de diciembre de 2019 al servidor Job Manuel Mamani Chura, en el puesto de jefe
de la Unidad Territorial Ayacucho Sur, en adicién a sus funciones de monitor regional de
plataformas de la citada unidad; deviene en ineficaz, toda vez que aun cuando [a citada
resolucion fue notificada validamente al referido servidor, a fin de que ésta surta sus efectos a
partir del 10 de diciembre 2019; los efectos de dicho acto se vieron afectados por un acto
posterior, esto es con la emision de {a Carta N° 73-2019-MIDIS-PNPAIS-URRHH con ia cual la
Unidad de Recursos Humanos comunica al servidor en mencién que su contrato administrativo
de servicios habia sido extinguido y por ende el vinculo laboral con la entidad, a partir del 6 de
diciembre de 2019;

Que, en consecuencia, resulta pertinente declarar ineficaz y en consecuencia dejar
sin efecto lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 147-2019-MIDIS/PNPAIS, mediante la
cual se da por concluida a partir del 10 de diciembre de 2019 la designacion temporal del
servidor Raut Yupanqui Sierra en el puesto de jefe de la Unidad Territorial Ayacucho Sur y se
designé temporalmente a partir del 10 de diciembre, al sefior Job Manuel Mamani Chura en el
puesto de jefe de la Unidad Territorial Ayacucho Sur, en adicion a sus funciones de monitor
regional de plataformas de la citada unidad, al haberse extinguido su vinculo laboral con el
Programa;

De conformidad con lo dispueste en el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS
mediante el cual se establece el Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusion
Social-PAIS” sobre la base del Programa Nacional Tambos y la Resclucion Ministerial N°
263-2017- MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
“Plataformas de Accién para la inclusién Social — PAIS”,



Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria
Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar ineficaz lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 147-
2019-MIDIS/PNPAIS, mediante la cual se da por concluida a partir del 10 de diciembre de
2019 Ia designacién temporal del servidor Radl Yupangui Sierra en el puesto de jefe de la
Unidad Territorial Ayacucho Sur y se designé temporalmente a partir del 10 de diciembre, al
sefior Job Manuel Mamani Chura en el puesto de jefe de la Unidad Territorial Ayacucho Sur,
en adicion a sus funciones de monitor regional de plataformas de la citada unidad, al haberse
extinguido su vinculo laboral con el Programa.

Articulo 2.- Dejar sin efecto lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 147-
2019-MIDIS/PNPAIS antes citada.

Articulo 3°. - Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias

Articulo 4.- Encargar a la Unidad de Comunicacion e Imagen del Programa
disponga las acciones necesarias para la publicacion de la presente resolucién en el portal
web institucional y en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS.

Registrese y Comuniquese.
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