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N® 236-2020-MIDIS/PNPAIS

Lima, 23 de noviembre de 2020
VISTOS:

El Informe N°® 166-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos y el Informe Legal N°® 407-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ emifido por la Unidad de
Asesorla Jurldica del Programa Naclonal "Plataformas de Accitn para la inclusién Social' —
PAIS"; v;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién Directoral N°® 219-2020-MIDIS/PNPAIS, se aprueba
el Manual de Perfiles de Puestos del Programa Nacional "Plataformas de Accion para la
mado digitaimente por; Inclusién Social — PAIS", como documento de gestién, que describe de manera estructurada
AMIREZ GUERRERO Luis  todos los perfiles de puestos de la entidad;
slipe FAU 206019893181 soft
e L ~ Que, mediante Resolucién Ministerial N* 070-2018-MIDIS, se aprobé el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional del Programa Nacional PAIS, en el
cual se ha establecido los cargos de confianza del Programa;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 aprobado por
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
regula la designacién temporal de un servidor contratado bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, como representante de la entidad contratante
ante comisiones y grupos de trabajo; como miembro de érganos colegiados; yfo como
directive superior 0 empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la
Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 110-2019-MIDIS/PNPAIS, se aprusba el
Procedimiento denominade "Delegacién de firmas y acciones administrativas de suplencia
en el cargo y designacion temporal en el Programa Nacional Plataformas de Accién para la
Inclusién Social = PAIS", el mismo que norma el procedimiento a sequir en las actividades
de delegacion de firma y acciones administrativas de suplencia y designacion en el
Programa Nacional PAIS;

Que, mediante Resolucidn Directoral N® 160-2020-MIDIS/PNPAIS de fecha 08 de
setiembre de 2020, se designa temporalmente al servidor Julio Cesar Vilca Mamani, en el
puesto de jefe de la Unidad Territorial Arequipa, en adicion a sus funciones de Monitor Regional
de Plataformas de la Unidad Territorial Tacna-Moquegua, en tanto se designe al titular;

Que, con fecha 22 de octubre de 2020, se suscribié el Contrato Administrativo de
Servicios N° 200-2020-PAIS/URRHH, mediante el cual se contratd al servidor Gary Charly
Garcia Guevara, para que asuma las funciones del puesto de Coordinador Regional
Arequipa de la Unidad Territorial Arequipa, con vigencia hasta el 31 de diciembre 2020;



Que, con Informe N° 166-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de Recursos
Humanos informa que, en atencidn a lo sefialado por la Unidad de Articulacion y Gestion de
Servicios, de optimizar las acciones en la Unidad Territorial Arequipa a fin de garantizar el
cumplimiento de metas programadas, y en vista de la reciente contratacién de un
profesional que viene realizando las funciones de Coordinador Regional — Arequipa en la
citada Unidad Territorial, siendo sus labores de manera exclusiva en dicha unidad,
recomienda dar por concluida la designacian temporal del servidor Julio Cesar Vilca Mamani
en las funciones de jefe de la Unidad Territorial Arequipa, efectuada mediante Resolucion
T —— Directoral N° 160-2020-MIDIS/PNPAIS, y d!asignar temporalmente al servidor Gary Ch?nrly
ARFAN CUBA Sara Evelyn Garcla Guevara, en adicion a sus funciones de Coordinador Regional — Arequipa,
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cha: 20111/202017:1157-050 016 6l puesto se encuentra vacante y clasificado como Empleado de Confianza (EC); dicha
accién administrativa no genera la variacion del plazo establecide en su contrato CAS, ni

genera remuneracion adicional;

Que, mediante el Informe Legal N° 407-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesorfa Jurfdica considera que, resulta viable emitir el acto resolutivo que da por concluida
la designacion temporal del servidor Julio Cesar Vilca Mamani como jefe de la Unidad
Territorial Arequipa aprobada por Resolucion Directoral N® 160-2020-MIDIS/PNPAIS v, en
tanto se encuentra vacante el puesto de jefe de la Unidad Territorial Arequipa, resulta
pertinente autorizar la designacion temporal del servidor Gary Charly Garcia Guevara, en &l
puesto de jefe de la citada unidad, en adicién a sus funciones de Coordinador Regional —
Arequipa, en tanto se designe al titular;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremao N® 013-2017-MIDIS,

mediante el cual se crea el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién

Sacial — PAIS" sobre la base del Programa Nacional Tambos, vy la Resolucién Ministerial N®

rmada digitalmente por: 263-2017-MIDIS que aprusba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
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Juridica;

SE RESUELVE:

Adicule 1°.- Dar por concluida, la designacién temporal del servidor Julio Cesar Vilca
Mamani, en el puesio de jefe de la Unidad Territorial Arequipa, efectuada mediante
Resolucion Directoral N® 160-2020-MIDIS/PNPAIS, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2°.- Designar temporalmente, al servidor Gary Charly Garcla Guevara, en el
puesto de jefe de la Unidad Territorial Arequipa, en adicién a sus funciones de Coordinador
Regional — Arequipa de la citada Unidad Termitorial, en tanto se designe al titular.

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Administracién las acciones necesarias para la
notificacion de la presente resolucién a los citados servidores, a los jefes de las unidades
organicas, unidades territoriales y al coordinador técnico del Programa.

Articulo 4°.- Encargar a la Unidad de Comunicacion e Imagen del Programa
disponga las acciones necesarias para la publicacién de la presente resolucién en el portal
web institucional y en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS.

Registrese y Comuniquese.

~ HaoAu O
Man‘rf Antonio Rios Vela
Director Ejecutivo
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