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MNuestro Equipo

Al 31 de marzo del 201%, el Programa Macional PAIS del MIDIS, contaba con un total de 458 servidores a nivel nacional; observandose un incremento del

3% respecto de diciembre del 2018 (446 servidores).

MNiumero de servidores por grupo etareo y género

Jefe

Gestor

Asistente -

e Moriitor Coordinador ~ Especialista I s Sohaeia Practicants
>25 afios - - - - - - 1
25-49 afics 18 4 8 26 304 10 15
50-74 afos 5] — 1 10 39 4 —
75 -90 afios - - - 1 - - -
Mujer 10 1 2 17 100 7 6
Hombre 14 3 7 20 243 7 10
R 9 c & [ -
B

Porcentaje de Hombres y Mujeres en el PN
PAIS del MIDIS

18%
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Es la brecha de género que
existe en el Programa para
llegar a tener a una equidad
entre hombres y mujeres
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Proceso de Induccion y Reinduccion

En el primer trimestre del presente ano, se elabora el Flan de Induccion vy Reinduccion del Programa Macional PAIS. Ambos
procesos se vienen realizando bajo la metodologia e-learning (virtual), a través de |la Plataforma de Formacion v Entrenamiento

de nuestra Institucion.

Proceso de Induccion: Tiene por objetivo integrar a los servidores con su entorno laboral, asi como brindar informacian sobre |a
estructura organica, los lineamientos, politicas, documentos de gestion, a fin de contribuir de manera eficaz al proceso de
adaptacion a los nuevos servidores. Participan de este proceso aguellos servidores que ingresaron desde enero del 2019 en

adelante.

Proceso de Reinduccion: Tiene como proposito actualizar los conocimientos de los servidores CAS, respecto de nuevas politicas
0 lineamientos del Programa y el Sector. Participan de este proceso aquellos servidores cuyo contrato laboral comenzd en

periodos anteriores al 2019,

A continuacion se muestran los avances en los procesos de Induccion y Reinduccion al 31 de marzo del 2019,

INDUCCION
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Recuerda...

Desarrollar todos

; Llenado de Formatos
los Examenes

Revisar que estén los temas
del examen en el formato.
Llenar todos los campos.

Induccion: 08 examenes.
Reinduccian : 04 examenes
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Validacion por el Jefe Remitir el formato a URRHH
Enviar un print de pantalla de Recuerda, junto con tu jefe,
la plataforma al jefe, deberan firmar el formato, luego

mostrando la culminacion de remitirlo a la URRHH para ser

los examenes. archivarlo en tu legajo.
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PLAN DE DESARROLLD DE PERSONMAS POP 2619
Resolucidn Directoral MN® 32-2012-MIDIS/PNPAIS

Muestra Institucion, comprometida con el desarrollo del

talento de sus servidores, aprobo el 27 de marzo del

GESTION DEL RENDIMIENTO Z&19
Resalucidn Directoral N® 11-2019-MIDIS/PMPAIS

El presente ano, el Programa Macional PAIS del MIDIS,

continuara con el Proceso de evaluacion de desempena

2017, el Plan de Desarrolle de Personas - PDP 2019, con [Gestion del Rendimiento), para lo cual se ha aprobado el
un total de 37 capacitaciones, hasta por un monto de
50351,000.

El Plan ha sido clasificado de la siguiente manera:

Cronograma Institucional y Lista de participantes. Este

afno, ademas de |la Sede Central v la Unidad Territorial

Pung, quienes participaron de la implementacion en el

ano 2018, se sumaran las Unidades Territoriales Cusco y
Acciones de capacitacion Transversales: Dirigidas a
un numera masivo de servidores o a toda la Entidad.

# Acciones de capacitacion para el desarrollo e
inclusion social: dirigidas a los servidores de las
Unidades Territoriales.

¢ Acciones de capacitacion para la  gestign
Instibucional: dirigidas a servidores gue desarrollan
actividades, organizativas y de planificacion.

Apurimac.

Cabe resaltar que segin SERVIR, la Gestion del
Rendimiento como herramienta formal de personas,
busca wvalorar el nivel de desempefio de los servidores de
la entidad, asi como su aporte a los objetivos y metas
institucionales, evidenciando a su vez, las necesidades
concretas de cada servidor para mejorar su desempenio v,

en consecuencia, el de la entidad.
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GESTION

Etapas de la Gestion del Rendimiento Segmentacion de Servidores par la GDR

DEL RENDIMIENTO
(GDR)
Directivos Mandos Medios
Mos encontramos
en esta etapa - ﬁ
- l ol -
Servidores civiles que desarrollan

Servidores con  responsabilidad
sobre personal y conduccign de
equipos. Coordinadores, Monitores.

actividades de toma de decisiones de una

Unidad Crganica. Jefes de Unidades

Crrganicas y Territoriales, Coordinador

Técnico

Personal Operador y de
Asistencia

- iﬁ

Servidores sin funciones de conduccion
de equipos. [Especialistas, Analistas,
Asesores, Gestores.

Astroakme Personal Ejecutor

ntacson

@ Evaluacion

Servidores con funciones de asistencia,
operativas o apoyo.  Asistentes
Administrativos, Tecnicos, Secretarias.

L L R Y e S R P R R R Y ]
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Chequeo Medico

Desde el 12 al 27 de febrero del presente, se atendieron
BO servidores de nuestra institucion. Ellos fueron
atendidos por personal de EsSalud. 5e conto con las
siguientes espedalidades: Laboratorio, Medicina
General, Ginecologia, Odontologia, Enfermeria v RX,
previa prescripion meédica.

Taller Servicios para la proteccion da la mujer’

Se comtd com la participacion de la Docente Mayra
Valdez del programa de los talleres de werano del
Ministerio de Cultura, quien desarrolld el socio drama:
"El machismo impide el desarrollo con equidad”, donde
participaron servidores de diferentes unidades organicas
de la sede central.

Saludo Protocolar por el Dia de la Mujer

El B de marzo del presente,

2| Director Ejecutivo de
Programa Macional PAIS, realizd el saludo institucional a
las servidoras de nuestras Unidades Territoriales. Fueron
18 las Unidades Territoriales gue participaron en esta
actividad.

Emocionarte

Para esta actividad se invita a los hijos de los servidores,
para guienes se disefaron diversas actividades ladicas,
con el fin de compartir un espacio de integracion con |a
familia dentro del centro laboral.

Dentro de las actividades se presentaron: juego de
vyaces, liga, canicas, rompecabezas, monopalio, mundo,
jenga v tumba latas. También tuvimos actividades de
dibujo, teatro, down vy danzas peruanas desarrolladas
por el Ministerio de Cultuwra.

Comiteé de Seqguridad v Salud en el Trabgjo

De acuerdo al Art. 2% de la Ley 29783, se conformo el
Comité de Seguridad y salud en el Trabajo, que ouenta
con representantes del empleador v los trabajadores
reconocido mediante Resolucion Directoral W 100
2018-MIDIS/PHPAIS




7 | Procesos Administratives Disciplinarios

Secretaria Técnica

5u funcign principal es precalificar y documentar todas la etapas de un Proceso Administrativo, asi como prestar apoyo al argano instructor v sancionador.

484,

Puede estar compuesta por uno o mas servidores de la entidad v ejercer la funcion en

Reporta ala Unidad de Recursos Humanos

adicion de sus funciones regulares, de preferencia deben ser abogados vy son

designados mediante resolucion del Titular de la entidad

Recepciona las denuncias por presuntas
faltas disciplinarias o infracciones éticas.

Fases del Proceso Administrativo Disciplinario

o e e = E =

i
I el inicio del PAD

| Servidores civiles:
* 3 afos de

- cometida /

11 afio después de
| conockda la
inlmcclﬁn

Prescripcion del procedimiento: 1 ano

-
3

Fase sanclonadora -
Autoridades A

Jefe: amonestacion :

Titular: destitucion

! Ex servidores:

I 2 anos desde qua
| 58 conocks la
=infracckdn

Ty

INVESTIGACION
PRELIMINAR

Secretaria

>
v
SANCION O
ARCHIVAMIENTO

- I : INFORME DEL
INICIO PAD INSTRUCTOR
Documento

Tacnica racibe y
pre-califica
dﬁnupcb o de cargos

reporie inferno y nofficado al

rermite a sarvicor
instructor

que contiene
Imputacion

Concluye por la comision de
la falta ¥y recomienda sancidn
o archiva. Sl s& aparta de la
recomendaciin del
Secretario Técnico debe
fundamentar o rozon

Si el soncionodor
decide agpartarse de
Ia recomendacian
del instructor
debe fundomentar
la razon

| Medida cautelar puede solicitarse/imponense previo al inicio o durante &l procedimiento |
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Convocatorias CAS 2019

Dwrante el primer trimestre del 2019, el Programa Macional PAIS de
MIDHS ha realizado conoursos CAS, para cubrir vacantes tanto en las
Unidades Territoriales como en la Sede Central. En estas convocatorias
g presentaron un total de 2810 postulantes, siendo 1,728 varones v
1,082 mujeres.

De acuerdo a la Directiva N*004-201-MIDISSPNPAIS-URRHH, que
regulan las contrataciones del personal bajo el régimen CAS en el
Programa Macional PAIS del MIDIS, establece que éstas seran
conducidas por un Comité de Seleccion, conformado por tres
integrantes de distintas Unidades de la Sede Central y'o Unidades
Territoriales.

N° DE CONVOCATORIAS POR SEDE Il APURIMAC
Il ARECUFL
]
O
4 . . |
W HUANLICO
. 2 2
rd
1 1 -
|
|
N° convocatorias [l SEDE CENTRAL
Porcentaje de Postulantes segin Género Porcentaje de Postulantes por Cargo
@ GESTOR IMETITUICIDMAL 2201
B1.5% @ ASISTENTE ADMINISTRATIVG 27

ESFECIALIETA =]
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Madulo de Asistencia y Boletas Digitales

Y acceder al madulo:
Desde €l afio 2018, el Programa Macional PAIS, enfocado en brindarte un

mejor servicio , implemento el madulo de Asistencia y Boletas Digitales.

A través de él, todo servidor puede wisualizar su boleta digital

inmediatamente después de haber recibido su pago. Este documento oo

puede ser descargado, grabado e impreso.

Asimismao, a través de esta plataforma, cada servidor podra justificar
alguna inasistencia, generando una papeleta digital, la cual sera aprobada
digitalmente a través de su superior inmediato; v los servidores de las
Unidades Territoriales podran registrar su asistencia diaria.

También podras solicitar tus vacaciones, adelanto de wvacaciones, de = Lo T = e
acuerdo al tiempo proporcional que hayas generado. ——

Recuerda que para acceder al Madulo de Asistencia v Boletas Digitales
del Programa Macional PAIS, deberas ingresar a la pagina Institucional
hacer click en el siguiente icono:

o P O RS e
RA4CTE TR bl -4 ¥ E-E el 16530

o
: : ) . e — BT [ PAGO D RESE RACONES
Podras visualizar el video tutorial: T __mESs AW er— =
- P ] e | Smemy
— - —- -— - — =
PR ——— - e
i —— — : — -
T - [ 23
= —— ey T T
Tutnnal g Asislencis dor phBCion de Papeeis | [ — - x 1
L __J] —— — =1
e I L] T = + O
e Ak - o - [ a
T pu
P - =
S g namm | LT =] M T . |
= Sine

Sisterna de Administracion de Legajos

Diatos Laborales

Con la finalidad de sistematizar los legajos de los servidores, se ha
implementado un aplicativo informatico, en el cual se ha cargado la
informacian de las hojas de vida de cada servidor. A traves de esta
herramienta, se puede obtener instantaneamente, la ficha de datos
de cada trabajador del Programa PAlS, ésta ficha contiene la
siguiente informacion: Datos Académicos H

‘TOr 70 o LT el EeNaa3s FTC O [=3 iz
Diatos Parsonales Paor esta razon es necesario que mantengas la informacion de tu hoja

de vida actualizada.
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Certficacion ISO 370012616 - Sitema de Gestion aglan cortticacio, )
Arttisoborno Corenat s

PROGRAMA HACIONAL "PLATAFOREAS DE ACCION
PARA LA ISCLUBEON SBOCIALS - PAIE

El PN PAIS, comprometido con la transparencia, ética y lucha contra la [P ————
—
carrupcian, y alineado ademas, con el cumplimiento de la Politica v el Plan [
= = p————— e ——  —
Macional de Integridad y Lucha contra la Corrupcign, implementd el WORM
-
Sisterna de Gestidn Antisoborno en los procesos de seleccign del personal, 150 37001: 2016
Vs e B et bl
administracion de legajos, procesos administrativos disciplinarios y gestion m B s e
- B . . e . T gl bkl
de contrataciones de bienes y servicios. Este sistema le permitid identificar, v
fortalecer e implementar mecanismos de control para prevenir, identificar y presein — ——
tratar hechos de soborno en el Programa. 5i bien estos procesos se realizan s s amea g s . A
) : ) e T e muam
en la sede central, tiemen alcance a nivel nacional. [ SR

e as

¢0ué significa contar con esta certificacion?

Esta certificacion garantiza que el Programa cumple con estandares
internacionales relacionados a la aplicacion de mecanismos para
prevenir, identificar ¥ sancionar el soborno. Significa que nuestra
Institucion rechaza el soborno y se compromete a contar con
procesos  transparentes en  beneficic de los  ciedadanos,
sometiéndose para ello a auditorias internas y externas gue
garantizan la aplicacion adecuada de controles financieros y no
fimancieros, en las actividades que realiza, principalmente en las
referidas a las contrataciones de bienes y servicios, seleccion,

administracion de legajos y procesos administrativos disciplinarios.

¢En qué beneficia al Programa contar con la Certificacion
IS0 3706128167

El contar con la certificacion beneficia al Programa al brindar a los
ciudadanos y servidores de la institucion, canales para realizar
denuncias, plantear inquietudes, aplicar mejoras en la prevencion e
identificacion de soborno. Permite garantizar a los ciudadanos, que
las actividades son realizadas haciendo un wso adecuado del

presupuesto pablico.
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Verificaciones de Fiscalizacion Posterior

Como parte de las buenas practicas implementadas v de acuerdo a lo

establecido en el articulo 34 del TUO. de la Ley N°

. Ley de
Procedimiento Administrativo General, nuestra Institucion realiza la

verificacion de fscalizacion posterior a los nuevos servidores en

referencia a la experiencia laboral, capacitacion y grado académico en el
caso gue no se encuentre registrado en SUMEDLD (Superintendencia
Macional de Educacion Universitaria); de acuerdo a la informacion

consignada en la hoja de vida y ficha de datos de la Entidad.

Durante el primer trimestre nuestra Institucion ha realizado el 100% de
verificaciones posteriores, cumpliendo y superando la cuota minima del

10% exigido segun ley.

Actualmente contames con el Sistemas de Consulta PIDE T
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Te escuchamos

Par esta razon en €l mes de mayo, el Programa Macional PAIS del

Camino hacia un Clima Laboral Exitoso... MIDIE, te preguntard como te sientes trabajando a través de una

Muy pronto i contribuirds a fortalecer el clima laboral en nuestra encuesta de Clima Laboral, donde se medira las fortalezas y
Institucian, porque sabemos que tienes muchas ideas, inquietudes, debilidades de nuestra Institucion.

consejos y oportunidades de mejora que podrias plantear para

lograr cada dia un mejor lugar para trabajar... £0ué es una medicién de Clima Laboral?

Es evaluar las percepciones y los sentimientos de los colaboradores
de una institucion, sobre el tipo v calidad de relaciones en su lugar
de trabajo, y que determinan las actitudes, la motivacion v el

desempeno con el gue cumplen su labor,

iPor qué es importante medir el Clima Laboral?

Pargue con los resultados se podran conocer como es percibida
nuestra Institucion por cada uno de sus servidores; para generar
acciones v politicas positivas que mejoren el ambiente de tu area de

trabajo, lo cual optimiza v perfecciona el éxito de nuestro Programa.

La encuesta de Clima Laboral sera completamente CONFIDENCIAL

Sera On-line y no requerira registrar tu nombre

Recibiras el link en tu correo Electronico

Los resultados seran entregados de manera
consolidada, no individual I I

iContamos Contigo!

Tu informacidn es valiosa, no dejes de registrarla. Necesitamos
I conocer tanto las fortalezas, como las debilidades de nuestra
institucign, y td, mas que nadie, las conoces.







